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Приложение 1  

к РЕГИОНАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУ  
СОГЛАШЕНИЮ по организациям,  

находящимся в ведении  

Департамента образования  

и науки Тюменской области,  

на 2024-2027 годы  

 

 

Соглашение о дополнительных гарантиях при аттестации 

педагогических работников образовательных организаций. 

 

1. Работодатель распорядительным актом сохраняет (устанавливает) 

повышенную оплату труда работнику с учетом имеющейся 

квалификационной категории, установленной педагогическим работникам, 

при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- педагогическим работникам, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе соотечественников, принятых на должности 

педагогических работников, с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной (установленной) на территории 

республик бывшего СССР, до проведения их аттестации в порядке, 

установленном на территории Российской Федерации; 

- лицам, являющихся гражданами республик бывшего СССР, или лицам 

без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических 

работников, в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 

4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной 

защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 года); 

- если квалификационная категория установлена по должности 

педагогического работника, предусмотренной в графе 1 «Должность, по 

которой установлена квалификационная категория», а педагогическая работа 

выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе  

по совместительству), предусмотренной (предусмотренным) в графе 2 

«Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию»: 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 

1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

(01.09.2024 "Основ безопасности и 

защиты Родины") 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по 

основам безопасности 

жизнедеятельности (01.09.2024 

"Основы безопасности и защиты 

Родины") сверх учебной нагрузки, 

входящей 

в должностные обязанности 

преподавателя – организатора основ 

безопасности жизнедеятельности 

(01.09.2024 "Основ безопасности и 

защиты Родины"). 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности (01.09.2024 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

(01.09.2024 "Основ безопасности и 

защиты Родины") 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 

1 

"Основы безопасности и защиты 

Родины") 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности»(с 

01.09.2024 "Основы безопасности и 

защиты Родины"), преподаватель 

физвоспитания 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности» 

(с 01.09.2024 "Основ безопасности и 

защиты Родины") 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности 

руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

преподаватель ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (с 01.09.2024 

"Основы безопасности и защиты 

Родины"), преподаватель 

физвоспитания 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре 

Руководитель физического 

воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 

1 

работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного 

обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог 

дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по учебным предметам 

(образовательным программам) 

в области искусств), педагог 

дополнительного образования (если 

его деятельность связана с одним из 

видов искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 

1 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер, музыкальный 

руководитель 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель в том числе 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП, 

педагог дополнительного 

образования (если его деятельность 

связана с физической культурой и 

спортом) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель в том числе 

ДЮСШ,СДЮШОР, ДЮКФП, 

педагог дополнительного 

образования (если его деятельность 

связана с физической культурой и 

спортом) 

Педагог дополнительного 

образования, Старший педагог 

дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 

образования, Педагог 

дополнительного образования, 

педагог-организатор (по 

аналогичному профилю), тренер-

преподаватель 

Педагог-организатор, Тренер-

преподаватель 

Педагог дополнительного 

образования (по аналогичному 

профилю 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор – методист Старший инструктор – методист 

Старший инструктор – методист Инструктор – методист 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

2.Областная аттестационная комиссия: 

 2.1. Принимает решение об установлении педагогическим работникам той 

же квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если они 
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имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного 

ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания срока 

действия квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте 

Российской Федерации квалификационная категория была установлена. 

2.2. Предоставляет возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся 

гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории 

республик бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на 

территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 

квалификационную категорию. 

3. В состав аттестационной комиссии образовательных организаций при 

аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия 

занимаемой должности в обязательном порядке включать представителя 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.  

4. Аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных 

подразделений, филиалов и их заместителей, руководителей (заведующих) 

производственных практик, старших мастеров в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационными 

комиссиями образовательных организаций, если она предусмотрена 

локальными нормативными актами образовательных организаций. 

5. Руководители образовательных организаций не вправе препятствовать 

педагогическому работнику в прохождении аттестации на квалификационную 

категорию. 

6. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную 

категорию по другой должности, по которым совпадают профили 

преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили работы либо 

должностные обязанности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, 

не имея первой квалификационной категории по другой должности. 

7. На основании решения Областной аттестационной комиссии 

работодатель распорядительным актом сохраняет (устанавливает) 

повышенную оплату труда работнику с учетом ранее установленной 

квалификационной категории:  

а) на период до одного года с даты продолжения (возобновления) 

педагогическими работниками педагогической работы (трудовых отношений) 

в образовательных организациях, если срок действия имевшейся 

квалификационной категории истек в период:  

-отпуска по беременности и родам;  

 - отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  

- длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ);  

- длительной командировки (более двух месяцев); 
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 - временной нетрудоспособности (более двух месяцев);  

- ликвидации образовательного учреждения;  

- работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности 

в выборном органе организации Профсоюза; 

б) до достижения работником пенсионного возраста, если срок действия 

имевшейся квалификационной категории истек в период до одного года до 

достижения работником пенсионного возраста, либо до окончания учебного 

года (не позднее 25 июня текущего года), в течение которого работник достиг 

пенсионного возраста, но сохранение повышенной оплаты труда в период не 

более одного года;  

Меры социальной поддержки, предусмотренные в настоящем пункте 

Соглашения, необходимо урегулировать в коллективных договорах 

образовательных организаций.  

8. Перечень документов, предоставляемых в Областную аттестационную 

комиссию для рассмотрения вопроса о распространении повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию:  

- заявление педагогического работника о продлении повышенной оплаты 

труда с учетом ранее установленной квалификационной категории, 

содержащее приложения соответствующих документов, подтверждающих 

наличие основания для установления повышенной оплаты труда;  

- ходатайство работодателя и первичной профсоюзной организации; - копия 

приказа или аттестационного листа об установлении квалификационной 

категории, в случаях, предусмотренных в пунктах «а», «б», «в» ч. 7 настоящего 

Приложения 1 к Соглашению.  

Соответствующие документы необходимо представить в Областную 

аттестационную комиссию не позднее двух месяцев со дня продолжения 

(возобновления) трудовых отношений либо истечения срока действия 

квалификационной категории для работников предпенсионного возраста.  

Решение Областной аттестационной комиссией по этому вопросу 

принимается в течение одного месяца со дня предоставления 

соответствующих документов. 

7. Предусмотреть в коллективных договорах, что:  

- необходимость и сроки представления педагогических работников для 

прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности определяются работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации;  

- представление, являющееся основанием для проведения аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности, 

утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

8. Дополнительные гарантии при аттестации педагогических работников 

образовательных организаций, предусмотренные в Приложении 1 к 

настоящему Соглашению, распространяются на педагогических работников – 
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членов Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

 


