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Аннотация программы учебной дисциплины
ОП.17 Эффективное поведение на рынке труда

Раздел: Общеобразовательный цикл; дополнительные учебные
дисциплины

1. Нормативная база и УМК.
Рабочая программа ОП.17 Эффективное поведение на рынке труда разработана
в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар,
кондитер, утвержденного Приказом Минобрнауки России от «09» декабря 2016
года № 1569 (ред. От 03.07.2024г.) (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22 декабря 2016 года регистрационный №44898), с учетом
примерной образовательной программы утвержденной учебно-методическим
объединением по УГПС 43.00.00 от 28.06.2021г. №01, зарегистрированной в
Государственном реестре примерных образовательных программ приказ ФГБОУ
ДПО ИРПО №п-41 от 28.02.2022г. регистрационный номер 33.

2. Цель и задачи учебной дисциплины.

Программа ОП.17 Эффективное поведение на рынке труда направлена на
достижение следующих целей:
-формирование умений анализировать информацию о современном состоянии и
тенденциях развития рынка труда: соотносить спрос и предложение по своей
профессии/специальности на рынке труда, выявлять конъюнктуру рынка труда.
Содержание программы ОП.17 Эффективное поведение на рынке труда
направлено на достижение следующих задач
- давать аргументированную оценку степени востребованности специалиста на
рынке труда;

- аргументировать целесообразность использования элементов
инфраструктуры для поиска работы;

- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с
потенциальными работодателями; резюме с учетом специфики работодателя;

- применять основные правила ведения диалога с работодателем в
модельных условиях;

- оперировать понятиями "горизонтальная карьера", "вертикальная
карьера";

- корректно отвечать на "неудобные" вопросы потенциального
работодателя;

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия
решения о поступлении на работу;

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для

профессионального роста в заданном, определенном направлении;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации;
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3. Основные разделы дисциплины и количество часов на изучение
дисциплины.
№ Основные разделы программы

учебной дисциплины
Количество часов

на изучение

1. Раздел 1 Анализ современного рынка труда и
планирование профессиональной карьеры

10

2. Раздел 2 Трудоустройство: практические задачи 10
3. Раздел 3 Правовые аспекты трудоустройства. 8
4. Раздел 4 Адаптация на рабочем месте и развитие

коммуникативных свойств личности
8

5. Другая форма контроля 2

4. Периодичность и формы текущего контроля, промежуточной аттестации
и итоговой аттестации.

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.17 Эффективное поведение
на рынке труда проводится в форме другой формы контроля на четвертом
семестре.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.17 Эффективное поведение на
рынке труда является частью основной образовательной программы в
соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер,
утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 9 декабря 2016 г. № 1569,
регистрационный номер № 44898, относящейся к укрупненной группе профессий,
специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы

Учебная дисциплина является учебным предметом по выбору из
предметной области «Дополнительные предметы» ФГОС среднего общего
образования. В учебном плане дисциплина входит в цикл общеобразовательных
дисциплин по выбору из дополнительной предметной области, направлена на
формирование общеучебных компетенций по 4 блокам (самоорганизация,
самообучение, информационный и коммуникативный блоки) и общих
компетенций.

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- давать аргументированную оценку степени востребованности специалиста

на рынке труда;
- аргументировать целесообразность использования элементов

инфраструктуры для поиска работы;
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с

потенциальными работодателями; резюме с учетом специфики работодателя;
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в

модельных условиях;
- оперировать понятиями "горизонтальная карьера", "вертикальная

карьера";
- корректно отвечать на "неудобные" вопросы потенциального

работодателя;
- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия

решения о поступлении на работу;
- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для

профессионального роста в заданном, определенном направлении;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- источники информации и их особенности;
- обобщенный алгоритм решения различных проблем;
- способы представления практических результатов;
- выбор оптимальных способов презентации полученных результатов;
- как происходит поиск доказательств;
как происходят процессы получения, преобразования и передачи

информации.

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы
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компетенций:

Общие
компетенции

Дескрипторы
сформированности

(действия)
Уметь Знать

1 2 3 4
ОК 1.
Выбирать
способы
решения
задач
профессионал
ьной
деятельности,
применительн
о к различным
контекстам.

Распознавание
сложных
проблемные
ситуации в
различных
контекстах.
Проведение
анализа сложных
ситуаций при
решении задач
профессиональной
деятельности.
Определение этапов
решения задачи.
Определение
потребности в
информации.
Осуществление
эффективного
поиска.
Выделение всех
возможных
источников
нужных ресурсов, в
том числе
неочевидных.
Разработка
детального
плана действий.
Оценка рисков на
каждом шагу.
Оценивает плюсы
и минусы
полученного
результата, своего
плана
и его реализации,
предлагает критерии
оценки и
рекомендации по
улучшению плана.

Распознавать задачу
и/или проблему в
профессиональном
и/или социальном
контексте.
Анализировать
задачу и/или
проблему и выделять
её составные части.
Правильно выявлять
и эффективно искать
информацию,
необходимую для
решения задачи
и/или проблемы.
Составить план
действия.
Определить
необходимые
ресурсы.
Владеть актуальными
Методами работы в
профессиональной и
смежных сферах.
Реализовать
составленный план.
Оценивать результат
и последствия своих
действий
(самостоятельно или с
помощью наставника).

Актуальный,
профессиональный
и социальный
контекст, в котором
приходится
работать и жить.
Основные
источники
информации и
ресурсы для
решения задач и
проблем в
профессиональном
и/или социальном
контексте.
Алгоритмы
выполнения работ
в
профессиональной
и смежных
областях.
Методы работы в
профессиональной
и смежных сферах.
Структура плана
для решения задач.
Порядок
оценки результатов
решения задач
профессиональной
деятельности.

ОК 2.
Осуществлять
поиск, анализ
и
интерпретаци

Планирование
информационного
поиска из широкого
набора источников,
необходимого для
выполнения

Определять задачи
поиска информации.
Определять
необходимые
источники
информации.

Номенклатура
информационных
источников
применяемых в
профессиональной
деятельности.
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ю
информации,
необходимой
для
выполнения
задач
профессионал
ьной
деятельности.

профессиональных
задач.
Проведение анализа
полученной
информации,
выделяет в ней
главные аспекты.
Классификация и
структурирование
отобранной
информации в
соответствии с
параметрами поиска;
Интерпретация
полученной
информации
в контексте
профессиональной
деятельности.

Планировать
процесс поиска.
Структурировать
получаемую
информацию.
Выделять наиболее
значимое в перечне
информации.
Оценивать
практическую
значимость
результатов поиска.
Оформлять
результаты
поиска.

Приемы
структурирования
информации.
Формат
оформления
результатов
поиска
информации.

ОК 3.
Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональ
ное и
личностное
развитие.

Использование
актуальной
нормативно-
правовой
документации по
профессии
(специальности).

Определять
актуальность
нормативно-
правовой
документации в
профессиональной
деятельности.

Содержание
актуальной
нормативно-
правовой
документации.

ОК 4.
Работать в
коллективе и
команде,
эффективно
взаимодейство
вать с
коллегами,
руководством,
клиентами.

Применение
современной
научной
профессиональной
терминологии.

Определение
траектории

профессионального
развития и

самообразования

Выстраивать
траектории
профессионального
и личностного
развития.
Применять правила
самоменеджмента

Современная
научная и
профессиональная
терминология.
Возможные
траектории
профессиональног
о развития и
самообразования.

Правила
самоменеджмента

ОК 5.
Осуществлять
устную и
письменную
коммуникацию
на
государственно
м языке с
учетом
особенностей
социального и
культурного
контекста.

Участие в деловом
общении для
эффективного
решения деловых
задач.
Управление
конфликтами и
стрессами.

Организовывать
работу коллектива и
команды.
Мотивировать
подчиненных.
Взаимодействовать
с коллегами,
руководством,
клиентами.
Управлять
конфликтами и
стрессами в
коллективе

Психология
коллектива.
Психология
личности.
Методы
управления
конфликтными
ситуациями и
способы борьбы со
стрессами.
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ОК 06
Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрирова
ть осознанное
поведение на
основе
традиционных
общечеловечес
ких ценностей,
применять
стандарты
антикоррупцион
ного поведения.

Владение грамотным
устным и
письменным
изложением своих
мыслей по
профессиональной
тематике на
государственном
языке.
Проявление
толерантности в
рабочем коллективе

Излагать свои мысли
на государственном
языке.
Эффективно
использовать
правила делового
общения

Особенности
социального и
культурного
контекста.
Правила
оформления
документов.
Этику и правила
делового общения

ОК 07.
Содействовать
сохранению
окружающей
среды,
ресурсосбереж
ению,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях.

Понимание
значимости своей
профессии
(специальности).
Демонстрация
поведения на основе
общечеловеческих
ценностей.

Описывать
значимость своей
профессии.
Презентовать
структуру
профессиональной
деятельности по
профессии
(специальности)

Сущность
гражданско-
патриотической
позиции.
Общечеловеческие
ценности .
Правила поведения
в ходе выполнения
профессиональной
деятельности

ОК 08.
Использовать
средства
физической
культуры для
сохранения и
укрепления
здоровья в
процессе
профессиональ
ной
деятельности и
поддержания
необходимого
уровня
физической
подготовленнос
ти.

Соблюдение правил
экологической
безопасности при
ведении
профессиональной
деятельности;
Обеспечивать
ресурсосбережение
на рабочем месте

Соблюдать нормы
экологической
безопасности.
Определять
направления
ресурсосбережения
в рамках
профессиональной
деятельности по
профессии .
Эффективно
применять правила
поведения в
чрезвычайных
ситуациях

Правила
экологической
безопасности при
ведении
профессионально
й деятельности.
Основные
ресурсы ,
задействованные
в
профессионально
й деятельности.
Пути обеспечения
ресурсосбережени
я.
Знать правила
поведения в
чрезвычайных
ситуациях

ОК 09.
Использовать
информационн
ые технологии
в
профессиональ

Применение средств
информатизации и
информационных
технологий для
реализации
профессиональной

Применять средства
информационных
технологий для
решения
профессиональных
задач.

Современные
средства и
устройства
информатизации,
порядок их
применения и
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ной
деятельности

деятельности Использовать
современное
программное
обеспечение

программное
обеспечение в
профессионально
й деятельности.

Личностные результаты:

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитанияОсознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и
предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей многонационального народа
России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно
сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства
развития, в том числе с использованием информационных технологий

ЛР 13

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать
поставленных целей, стремящийся к формированию личностного
роста как профессионала

ЛР 14

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в
сети как результативный и привлекательный участник трудовых
отношений

ЛР 15

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
ключевыми работодателями

Проявляющий самостоятельность, исполнительность и аккуратность
при выполнении поставленных задач

ЛР 16

Способный анализировать производственную ситуацию, брать на себя
ответственность за результативность решения задач
профессиональной деятельности

ЛР 17

Способный вносить рационализаторские предложения по разработке
новых видов продукции ЛР 18
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:
Теоретические занятия 20

практические занятия 14
Итоговая аттестация в форме другой формы контроля 4
семестр

2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Осваиваемые
элементы

компетенций
1 2 3 4

Тема 1. Анализ
современного
рынка труда и
планирование
профессионально
й карьеры

Содержание учебного материала 10

Определение понятия "рынок труда", структура современного рынка труда РФ.
Карьера и личностное самоопределение человека.
Индивидуальные особенности личности.
План реализации карьеры.

4 ОК01-ОК05,
ОК07, ОК09,
ЛР13-18

Тематика практических работ 6
Практическая работа №1
Аргументированная оценка степени востребованности специальности на
региональном рынке труда (привести не менее трех аргументов, почему данная
профессия востребована или не востребована на рынке труда региона).
Определение перечня потенциальных работодателей.

2

Практическая работа №2
Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте психологии (по
Е.Климову). Определение готовности к профессиональной деятельности с
использованием методик "Мотивы выбора профессии" (Р.В.Овчарова) и
"Дифференциально-диагностический опросник" (Е.Климов).

2

Практическая работа №3
Цели карьеры. Планирование своей профессиональной карьеры. Анализ
информации для принятия решения о поступлении на работу.

2

Тема2.Трудоустро
йство:
практические
задачи

Содержание учебного материала 10

Каналы распространения сведений о себе.
Алгоритм принятия решения в ситуации предстоящего трудоустройства.
Правила составления резюме.
Коммуникации с потенциальными работодателями: межличностное взаимодействие
в ситуации трудоустройства.
Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе
трудоустройства, техника ведения телефонных переговоров.
Прохождение собеседования: подготовка к собеседованию, поведение. Вопросы,

6 ОК01-ОК05,
ОК07, ОК09,
ЛР13-18



14

которые могут задать на собеседовании. Типичные ошибки.

Тематика практических работ 4
Практическая работа №4
Анализ готовых резюме. составление собственного резюме с учетом специфики
работодателя. Обсуждение полученных результатов. Составление резюме.
Деловая игра

2

Практическая работа №5
Посещение работодателя. "Самопрезентация" - проведение диалога с
работодателем в модельных условиях. Деловая игра. Ролевая игра
"Собеседование у работодателя"

2

Тема 3. Правовые
аспекты
трудоустройства.

Содержание учебного материала 8
Порядок приема на работу. понятие, содержание и подписание трудового договора
(контракта).
Основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу.
Особенности прохождения испытательного срока.
Процедура увольнения. Причины увольнения.
Правовые аспекты увольнения с работы.

6 ОК01-ОК05,
ОК07, ОК09,
ЛР13-18

Тематика практических работ 2
Практическая работа № 6
Тестирование "Проверь свои знания законодательства о труде". Заполнение
кадровых документов

2

Тема 4.
Адаптация на
рабочем месте и
развитие
коммуникативных
свойств личности

Содержание учебного материала
.

6

Адаптация: сущность, проблемы, виды, время адаптации. Степень адаптации
сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях.
Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе на предприятии.
Организационная культура и деловой этикет. Деловое общение, язык мимики и
жестов. Конфликты и способы их разрешения.
Имидж делового человека. Правила этики служебных отношений.

4 ОК01-ОК05,
ОК07, ОК09,
ЛР13-18

Тематика практических работ 2
Практическая работа №7
Диагностика коммуникативных и организаторских способностей по методике "КОС".
Обсуждение стратегий поведения в различных конфликтных ситуациях. Тренинг
"Эффективное взаимодействие"

2
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Промежуточная аттестация в форме другой формы контроля (тестирование 4
семестр практическое занятие

2

Всего 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебный кабинет менеджмента и экономики организации.

1) Основное оборудование:
- рабочее место преподавателя – 1;
- рабочие места обучающихся -25;
- компьютер с выходом в Интернет.
2)Учебно-наглядные пособия:
- учебные и лабораторные пособия;
- методическая литература;
- инструкции по ТБ;
- нормативные документы.

3.2.Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Панфилова, А. П. Культура речи т деловое общение. В 2 ч. Часть 2: учебник и

практикум/ А. П. Панфилова. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 258 с.
2. Экономика и управление, применение информационных технологий 2-е изд.

Ученой пособие для СПО Коршунов М.К.
3. Психология делового общения Учебник для СПО Сахарчук Е.С. 2020 Г.

Дополнительные источники:
1. Шеламова Г. М. Этикет деловых отношений :учебное пособие.-2-е изд., стер.-
М.: Академия, 2010.- 64 с.
2. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебное пособие для
сред. проф. образования.- 8-е изд. перераб. и доп.- М.: Академия, 2008.- 176 с.
3. Шеламова Г. М. Этикет делового общения : учебное пособие для нач проф
образования.-5-е изд., стер. М. : Академия, 2010.- 64 с.
4. Красникова, Е. А. Этика и психология профессиональной деятельности :
учебник. 2-е изд., испр. и доп. - М : ИНФРА-М, 2009. - 224 с.
5. Волкогонова, О. Д., Зуб, А. Т. Управленческая психология : учебник. - М. : ИД
«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2008. - 352 с.

Информационные источники:
1. Бесплатная электронная библиотека онлайн "Единое окно доступа к
образовательным ресурсам http://windo.edu.ru - свободный доступ к каталогу
образовательных интернет- ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-
методической библиотеке для общего и профессионального образования.
2. Единая коллекция Цифровых Образовательных Ресурсов http://school-
collection.edu.ru.
3. Федеральный центр информационно - образовательных ресурсов (ФЦИОР)
http://fcior. edu.ru
4. ЭБС "Юрайт"https://biblio-online.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки
1 2 3

Освоенные умения:
- давать
аргументированную оценку
степени востребованности
специалистов на рынке
труда;
- аргументировать
целесообразность
использования
элементов инфраструктуры
для поиска работы;
- составлять структуру
заметок для фиксации
взаимодействия с
потенциальными
работодателями.

Полнота ответов,
точность
формулировок, не
менее 70% правильных
ответов.
Актуальность темы,
адекватность
результатов
поставленным целям,
полнота ответов,
точность
формулировок,
адекватность
применения
профессиональной
терминологии.

Письменный опрос;
устный опрос;
тестирование;
Промежуточная
аттестация в форме
дифференцированного
зачета в виде защиты
индивидуальных
проектов.

- составлять резюме с
учетом специфики
работодателя;
- применять основные
правила ведения диалога с
работодателем в
модельных условиях;
- оперировать понятиями
"горизонтальная карьера",
"вертикальная карьера";
- корректно отвечать на
"неудобные" вопросы
работодателя;
- задавать критерии для
сравнительного анализа
информации для принятия
решения о поступлении на
работу;
- объяснять причины,
побуждающие работника к
построению карьеры;
- анализировать,
формулировать запрос на
внутренние ресурсы для
профессионального роста в
заданном определенном
направлении;
- давать оценку в
соответствии с трудовым
законодательством
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законности действий
работника и работодателя
в произвольно заданной
ситуации, пользуясь
Трудовым кодексом РФ и
нормативными правовыми
актами.
Усвоенные знания:
- источники информации и
их особенности;
- обобщенный алгоритм
решения различных
проблем;
- способы представления
практических результатов;
- выбор оптимальных
способов презентаций
полученных результатов;
- как происходит процесс
доказательства;
- как происходят процессы
получения, преобразования
и передачи информации

Определять:
- источники
информации;
- обобщенный алгоритм
решения различных
проблем;
- способы
представления
практических
результатов;
- процесс
доказательства;
- процессы получения,
преобразования и
передачи информации.
Выбирать оптимальные
способы презентаций
полученных
результатов

Текущий контроль при
проведении:
- письменного/устного
опроса;
- тестирования;
- оценки результатов
внеаудиторной
(самостоятельной)
работы.
Промежуточная
аттестация в форме
дифференцированного
зачета в виде защиты
индивидуальных
проектов.

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля
производится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей).

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных

достижений
балл (отметка) вербальный аналог

90 ÷ 100 5 отлично
80 ÷ 89 4 хорошо
70 ÷ 79 3 удовлетворительно
менее 70 2 не оценивается

Контроль и оценка личностных результатов
№ Критерии оценки

Личностных
результатов

Курсы Методики, показатели оценки

1 Демонстрация
интереса к будущей
профессии

1 курс Анкетирование на тему: «Отношение к
будущей профессии»

2-3 курс Участие в конкурсах профессионального
мастерства, технического творчества, в
движении «Молодые профессионалы», в
работе профессиональных кружков. Грамоты,
дипломы, сертификаты за участие. Анализ
продуктов деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.)
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2 Оценка собственного продвижения,
личностного развития

1 курс Диагностическое тестирование, методика
«Самооценка» Грамоты, благодарности,
сертификаты2 курс Диагностическое тестирование «Я-реальное, Я-идеальное». Грамоты,

3 курс Диагностическое тестирование «Упорство в
достижении цели». Грамоты, благодарности,
сертификаты

3 Положительная
динамика в
организации
собственной учебной
деятельности по
результатам
самооценки,
самоанализа и
коррекции ее
результатов

1 курс Наблюдение. Анкетирование для оценки
уровня учебной мотивации Н Лускановой

2,3 курс Наблюдение. Методика для диагностики
учебной мотивации студентов (А.А.Реан и
В.А. Якунин, модификация Н.Ц. Бадмаевой)

4 Ответственность за
результат учебной
деятельности и
подготовке к
профессиональной
деятельности

1-3 курс Наблюдение. Своевременное выполнение
лабораторных, практических работ и т.д.
Анализ успеваемости и посещаемости. Учет
результатов экзаменационных сессий

5 Проявление
высокопрофессиональ
ной трудовой
активности

1курс Наблюдение
2-3 курс Характеристика с мест прохождения

производственной практики

6 Участие в
исследовательской и
проектной работе

1-3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты и др.
за участие в конкурсах, конференциях и т.п.
Анализ продуктов деятельности (проектов,
творческих работ)

7 Участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
олимпиадах

попрофессии,
викторинах, в
предметных неделях

1-3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты,
приказы, фотоотчеты и др.

8 Соблюдение
этических норм
общения при
взаимодействии с обучающимися,
преподавателями,
мастерами и
руководителями
практики

1- 3 курс Наблюдение. Фиксация наличия или
отсутствия конфликтов.

9 Конструктивное
взаимодействие в
учебном коллективе

1-3 курс Наблюдение. Тест «Уровень конфликтности
личности».
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10 Демонстрация
навыков
межличностного
делового общения,
социального имиджа

1-3 курс Наблюдение. Тест «Уровень конфликтности
личности»

11 Сформированность
гражданской позиции

1 курс Тест «Ты гражданином быть обязан»
1-3 курс Наблюдение, участие в мероприятиях

гражданской направленности

12 Готовность к общению
и взаимодействию с
людьми самого
разного статуса и в
многообразных
обстоятельствах

1 курс Тест «Уровень конфликтности личности»
1-3 курс Наблюдение. Фиксация наличия или

отсутствия конфликтов.
Характеристика с мест прохождения
производственной практики.

13 Проявление
мировоззренческих
установок на
готовность молодых
людей к работе на
благо Отечества

1 курс Эссе «Патриотизм и его границы».
Наблюдение.

2-3 курс Наблюдение. Участие в гражданско-
патриотических мероприятиях, акциях (фото-,
видеоматериалы ит.д.)14 Проявление правовой

активности и навыков
правомерного
поведения, уважения к
Закону;

1-2 курс Тест «Склонность к девиантному поведению»
(Э.В.Леус, А.Г.Соловьев) Анализ наличия или
отсутствия правонарушений у обучающихся.
Наличие или отсутствие постановки на
профилактический учет в органах системы
профилактики

3 курс Анализ наличия или отсутствия
правонарушений у обучающихся

15 Проявление правовой
активности и навыков
правомерного
поведения.

1курс Диагностика доброжелательности (по шкале
Кэмпбелла)

1-3 курс Наблюдение. Анализ размещения
материалов в социальных сетях.

16 Участие в реализации
просветительских
программ, поисковых,
археологических,
военно-исторических, краеведческих,
Волонтерских отрядах имолодежных
объединениях

1курс Диагностика доброжелательности (по шкале
Кэмпбелла). Наблюдение

2,3 курс Тест «Насколько вы толерантны».
Наблюдение.

3 курс Шкала принятия других Д.Фейя. Наблюдение

17 Добровольческие
инициативы по
поддержке инвалидов
и престарелых
граждан

1- 3 курсГрамоты, благодарности, сертификаты,
приказы, фото и видео отчеты, статьи и др.
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18 Проявление

экологической

культуры,
бережного отношения
к родной земле,
природным
богатствам Россиии,
мира

1-3 курс Участие в волонтерском движении.
Разработка проектов, исследований,
связанных с данным направлением, фото
видео материалы19 Демонстрация умений

и навыков разумного
природопользования,
нетерпимого
отношения
к действиям,
приносящим вред
экологии

1- 3 курс Участие в волонтерском движении. Анализ
продуктов деятельности (проектов,
творческих работит.п.)

20 Демонстрация
навыков здорового
образа жизни и
высокий уровень
культуры здоровья
обучающихся

1- 3 курсУчастие в волонтерском движении. Анализ
продуктов деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.) Грамоты,
сертификаты и др. за участие в конкурсах,
конференциях и т.д.

21 Проявление культуры потребления
информации, умений и
навыков пользования
компьютерной
техникой, навыков
отбора и критического
анализа информации,
умения
ориентироваться в
информационном
пространстве

1-3 курс Наличие или отсутствие вредных привычек.
Посещение спортивных секций, клубов
спортивной направленности. Участие в
спортивных соревнованиях, в
здоровьесберегающих и пропагандирующих
здоровый образ жизни мероприятиях,
конкурсах, акциях (фото, видео отчеты,
статьи, грамоты, сертификаты и т.п.)

22 Участие в реализации просветительских
программ, поисковых, археологических,
военно-исторических, краеведческих,
волонтерских отрядах и молодежных
объединениях

1-3 курс Устный опрос. Наблюдение. Анализ
размещения материалов в социальных сетях

23 Участие в конкурсах
профессионального
мастерства и в
командных проектах;

1-3 курс Грамоты, дипломы, сертификаты,
благодарности, фото и видео отчеты, статьи
и т.д.

24 Проявление
экономической и
финансовой культуры,
экономической
грамотности, а также
собственной
адекватной позиции по
отношению к
социально-
экономической
действительности

1-3 курс Устный опрос
Анализ продуктов деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.)
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