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Аннотация программы учебной дисциплины
ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности

Раздел: Профессиональная подготовка; общепрофессиональный цикл

1. Нормативная база и УМК.
Рабочая программа ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной
деятельности разработана в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом среднего профессионального образования по профессии
43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного Приказом Минобрнауки России от «09»
декабря 2016 года № 1569 (ред. От 17.12.2020г.) (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 22 декабря 2016 года регистрационный №44898), с
учетом примерной образовательной программы утвержденной учебно-методическим
объединением по УГПС 43.00.00 от 28.06.2021г. №01, зарегистрированной в
Государственном реестре примерных образовательных программ приказ ФГБОУ ДПО
ИРПО №п-41 от 28.02.2022г. регистрационный номер 33.

2. Цель и задачи учебной дисциплины.

Программа ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности
направлена на достижение следующих целей:
- ознакомление студентов с экономическими и правовыми основами производственной
деятельности предприятий питания;
-подготовка студентов к применению экономических и правовых основ
производственной деятельности предприятий питания.
Содержание программы ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной
деятельности направлено на достижение следующих задач:
-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной
деятельности;
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
-применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
-применять экономические и правовые знания в конкретных производственных
ситуациях; защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ.

3. Основные разделы дисциплины и количество часов на изучение
дисциплины.
№ Основные разделы программы

учебной дисциплины
Количество часов

на изучение

1. Раздел 1. Экономические и правовые основы
производственной деятельности

14
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2. Раздел 2. Основы трудового права и формы
оплаты труда

22

3. Другая форма контроля 2

4. Периодичность и формы текущего контроля, промежуточной аттестации и
итоговой аттестации.
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.04 Экономические и правовые
основы профессиональной деятельности проводится в форме другой формы
контроля в пятом семестре.
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.04 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы:Учебная дисциплина «ОП.04 Экономические и правовые основы
профессиональной деятельности» является обязательной частью
общепрофессионального цикла примерной основной образовательной
программы в соответствии с ФГОС по профессии 43.01.09 Повар, кондитер

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07,
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и
знания

Код ПК, ОК Умения Знания

ОК 01-07,
ОК 09,

проводить анализ состояния
рынка товаров и услуг в
области профессиональной
деятельности;
ориентироваться в общих
вопросах основ экономики
организации питания;
-определять потребность в
материальных, трудовых
ресурсах;
применять нормы трудового
права при взаимодействии с
подчиненным персоналом;
применять экономические и
правовые знания в
конкретных
производственных ситуациях;
защищать свои права в
рамках действующего
законодательства РФ.

принципы рыночной
экономики; организационно-
правовые формы
организаций;
основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной
деятельности; способы
ресурсосбережения в
организации;
понятие, виды
предпринимательства;
виды предпринимательских
рисков, способы их
предотвращения и
минимизации;
нормативно правовые
документы, регулирующие
хозяйственные отношения;
основные положения
законодательства,
регулирующего трудовые
отношения;
формы и системы оплаты
труда; механизм
формирования заработной
платы;
виды гарантий, компенсаций
и удержаний из заработной
платы
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Личностные результаты:

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитанияОсознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и
предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей многонационального народа
России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр
и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно
сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства
развития, в том числе с использованием информационных технологий

ЛР 13

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать
поставленных целей, стремящийся к формированию личностного роста
как профессионала

ЛР 14

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в
сети как результативный и привлекательный участник трудовых
отношений

ЛР 15

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
ключевыми работодателями

Проявляющий самостоятельность, исполнительность и аккуратность
при выполнении поставленных задач

ЛР 16

Способный анализировать производственную ситуацию, брать на себя
ответственность за результативность решения задач
профессиональной деятельности

ЛР 17

Способный вносить рационализаторские предложения по разработке
новых видов продукции ЛР 18



9

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Вид учебной работы
Объем в
часах

Объем образовательной программы 36
в т. ч.:
теоретическое обучение 26
практические занятия 8
Промежуточная аттестация проводится в форме другой формы
контроля 5 семестр

2
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Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и

тем

Содержание учебного материала и формы организации
деятельностиобучающихся

Объем
часов

Формируемые
компетенции

1 2 3 4
Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 14(12/2)

Тема 1.1
Принципы
рыночной
экономики

Содержание учебного материала 4(4/-)

1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь
сдругими дисциплинами. Основные направления социально-
экономического развития России. Производство как процесс создания
полезного продукта. Факторы производства, их классификация.
Производственные возможности
общества и ограниченность ресурсов

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР184

2. Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды,
инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма
(спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия,
антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения.
Факторы, влияющие на спрос и предложение

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

Тема 1.2.
Предприятие
(организация)
каксубъект

хозяйствования.

Содержание учебного материала 10(8/2)
1. Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты
предпринимательской деятельности, и их правовое положение Значение
малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому
бизнесу. Виды предпринимательских рискови способы их предотвращения
и минимизации.

8 ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18
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2. Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства).
Признаки отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике
страны. Понятиеорганизации, краткая характеристика, классификация,
цели и задачи деятельности. Ресурсы предприятий. Пути
ресурсосбережения в организации.

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

3. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ,
виды и особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование
хозяйственных отношений.

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

В том числе практические занятия 2
Практическое занятие 1. Определение организационно-правовых форм
и видовкоммерческих и некоммерческих организаций, особенностей
правового регулирования их деятельности. (Решение ситуационных
задач)

2 ОК 1-ОК5, ОК7,
ОК9, ЛР13-ЛР18

Раздел 2. Основы трудового права и формы оплаты труда 20(14/6)
Тема 2.1 Содержание учебного материала 12 (8/4)
Основные
положения

законодательств
а,

регулирующие
трудовые
отношения

1.Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование
трудовых отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха.
Дисциплина труда и трудовой распорядок.

8 ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

2.Материальная ответственность сторон трудового договора.
Договор оматериальной ответственности. Защита трудовых
прав работников

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

В том числе практические занятия 4
Практическое занятие 2. Порядок заключения, расторжения, изменения
условий

2 ОК 01-05, ОК 07,

трудового договора ОК 09, ЛР13-ЛР18
Практическое занятие 3. Определение материальной ответственности
работодателей и работников. Решение ситуационных задач

2 ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

Тема 2.2. Содержание учебного материала 8(6/2)
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Механизм
формирования и
формы оплаты

труда
6

1. Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования
оплатытруда по трудовому законодательству. Формы и системы заработной
платы Формирование фонда оплаты труда в организации, определение
средней заработной платы.

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

2.Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

3.Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной
платы, их
виды. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся

ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

В том числе практические занятия 2
Практическое занятие 4. Расчет заработной платы при различных формах
оплаты труда

2 ОК 01-05, ОК 07,
ОК 09, ЛР13-ЛР18

Промежуточная аттестация в форме другой
формы контроля 5 семестр (теоретическое

занятие)

2

Всего: 36



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотреныследующие специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономических дисциплин»,
оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя,
столами, стульями (по числу обучающихся), шкафами для хранения муляжей
(инвентаря), раздаточного дидактического материала и др.;
техническими средствами обучения: компьютером, средствами аудиовизуализации,
мультимедийным проектором;
наглядными пособиями (натуральными образцами продуктов, муляжами, плакатами,
DVD фильмами, мультимедийными пособиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные
ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном
процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией
выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и
(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен новыми изданиями.

3.2.1.Основные печатные издания:
1. Котерова Н.П. Экономика организации. – Москва: Академия, 2019. 336 с.
2. Экономика и управление, применение информационных технологий

Коршунов М.К.. – Москва: Академия, 2020.

3.2.2.Основные электронные издания:
1. Батраева, Э. А. Экономика предприятия общественного питания : учебник

ипрактикум для среднего профессионального образования / Э. А. Батраева. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 390 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04578-9. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/471510 (дата обращения: 01.11.2021).

2. Сологубова, Г. С. Организация обслуживания на предприятиях
общественного питания : учебник для среднего профессионального образования /
Г. С. Сологубова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021.
— 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09961-4. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/471097 (дата обращения: 01.11.2021).

3.2.3. Дополнительные источники
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Налоговый кодекс Российской Федерации.
3. Кодекс РФ об административных правонарушениях.
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4. Закон Российской Федерации от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ «О защите
прав потребителей»

5. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и
определения.Введ. 2015-01-01. М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с.

6. ГОСТ 31987-2012 Услуги общественного питания. Технологические
документы на продукцию общественного питания. Общие требования к
оформлению, построению и содержанию. Введ. 2015 – 01 – 01. – М.:
Стандартинформ, 2014.III, 16 с.

7. ГОСТ 30389 2013 Услуги общественного питания. Предприятия
общественного питан0ия. Классификация и общие требования – Введ. 2016
– 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.III, 12 с.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
-принципы рыночной экономики;
-организационно-правовые
формы
организаций;
-основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной
деятельности;
способы ресурсосбережения в
организации;
-понятие, виды
предпринимательства;
-виды предпринимательских
рисков, способы их
предотвращения и
минимизации;
-нормативно правовые
документы, регулирующие
хозяйственные отношения;
-основные

положения
законодательства,
регулирующего
трудовые отношения;
-формы и системы оплаты труда;
-механизм

формирования
заработной платы;
-виды гарантий, компенсаций и
удержаний из заработной платы

Полнота ответов,
точность
формулировок, не
менее 70%
правильных ответов.
Не менее 75%
правильных ответов.
Актуальность темы,
адекватность
результатов
поставленным целям,
полнота ответов,
точность формулиро-
вок, адекватность
применения
профессиональной
терминологии

Текущий
контроль при
провдении:
-письменного/устного
опроса;
-тестирования;
-оценки результатов
внеаудиторной
(самостоятельной)
работы (докладов,
рефератов,
теоретической части
проектов, учебных
исследований и т.д.)

Промежуточная
аттестация
в форме
дифференцированного
зачета
/ устных
ответов,
-тестирования.

Правильность,
полнота выполнения
заданий, точность
формулировок,
точность расчетов,
соответствие
требованиям
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-проводить анализ
состояния

рынка товаров и услуг в
области
профессиональной
деятельности;
-ориентироваться в общих
вопросах основ экономики
организации питания;
-определять потребность в
материальных, трудовых

ресурсах;
-применять нормы трудового
права при взаимодействии с
подчиненным персоналом;
-применять экономические и
правовые знания в конкретных
производственных ситуациях;
-защищать свои права в рамках
действующего
законодательстваРФ.

Текущий контроль:
- защита отчетов по
практическим/
лабораорным занятиям;
- оценка заданий для

-Адекватность,
оптимальность
выбораспособов
действий, методов,
техник,
последовательностей
действий и т.д.
-Точность оценки
-
Соответствие
требованиям
инструкций,
регламентов
-
Рациональность
действий и т.д.

- экспертная оценка
демонстрируемых
умений, выполняемых
действий в процессе
практических/лаборато
рных занятий

Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка
выполнения
практических заданий
назачете

Контроль и оценка личностных результатов
№ Критерии оценки

Личностных
результатов

Курсы Методики, показатели оценки

1 Демонстрация
интереса к будущей
профессии

1 курс Анкетирование на тему: «Отношение к
будущей профессии»

2-3 курс Участие в конкурсах профессионального
мастерства, технического творчества, в
движении «Молодые профессионалы», в
работе профессиональных кружков. Грамоты,
дипломы, сертификаты за участие. Анализ
продуктов деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.)2 Оценка собственного

продвижения,
личностного развития

1 курс Диагностическое тестирование, методика
«Самооценка» Грамоты, благодарности,
сертификаты2 курс Диагностическое тестирование «Я-реальное,

Я-идеальное».

Грамоты,
3 курс Диагностическое тестирование «Упорство в

достижении цели». Грамоты, благодарности,
сертификаты

3 Положительная
динамика в
организации
собственной учебной
деятельности по
результатам
самооценки,
самоанализа и
коррекции ее
результатов

1 курс Наблюдение. Анкетирование для оценки
уровня учебной мотивации Н Лускановой
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2,3 курс Наблюдение. Методика для диагностики
учебной мотивации студентов (А.А.Реан и
В.А. Якунин, модификация Н.Ц. Бадмаевой)

4 Ответственность за
результат учебной
деятельности и
подготовке к
профессиональной
деятельности

1-3 курс Наблюдение. Своевременное выполнение
лабораторных, практических работ и т.д.
Анализ успеваемости и посещаемости. Учет
результатов экзаменационных сессий

5 Проявление
высокопрофессиональ
ной трудовой
активности

1курс Наблюдение
2-3 курс Характеристика с мест прохождения

производственной практики

6 Участие в
исследовательской и
проектной работе

1-3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты и др.
за участие в конкурсах, конференциях и т.п.
Анализ продуктов деятельности (проектов,
творческих работ)

7 Участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
олимпиадах

попрофессии,
викторинах, в
предметных неделях

1-3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты,
приказы, фотоотчеты и др.

8 Соблюдение
этических норм
общения при
взаимодействии с

обучающимися,
преподавателями,
мастерами и
руководителями
практики

1- 3 курс Наблюдение. Фиксация наличия или
отсутствия конфликтов.

9 Конструктивное
взаимодействие в
учебном коллективе

1-3 курс Наблюдение. Тест «Уровень конфликтности
личности».

10 Демонстрация
навыков
межличностного
делового общения,
социального имиджа

1-3 курс Наблюдение. Тест «Уровень конфликтности
личности»

11 Сформированность
гражданской позиции

1 курс Тест «Ты гражданином быть обязан»
1-3 курс Наблюдение, участие в мероприятиях

гражданской направленности

12 Готовность к общению
и взаимодействию с
людьми самого
разного статуса и в
многообразных
обстоятельствах

1 курс Тест «Уровень конфликтности личности»
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1-3 курс Наблюдение. Фиксация наличия или
отсутствия конфликтов.
Характеристика с мест прохождения
производственной практики.

13 Проявление
мировоззренческих
установок на
готовность молодых
людей к работе на
благо Отечества

1 курс Эссе «Патриотизм и его границы».
Наблюдение.

2-3 курс Наблюдение. Участие в гражданско-
патриотических мероприятиях, акциях (фото-,
видеоматериалы ит.д.)14 Проявление правовой

активности и навыков
правомерного
поведения, уважения к
Закону;

1-2 курс Тест «Склонность к девиантному поведению»
(Э.В.Леус, А.Г.Соловьев) Анализ наличия или
отсутствия правонарушений у обучающихся.
Наличие или отсутствие постановки на
профилактический учет в органах системы
профилактики

3 курс Анализ наличия или отсутствия
правонарушений у обучающихся

15 Проявление правовой
активности и навыков
правомерного
поведения.

1курс Диагностика доброжелательности (по шкале
Кэмпбелла)

1-3 курс Наблюдение. Анализ размещения
материалов в социальных сетях.

16 Участие в реализации
просветительских
программ, поисковых,
археологических,
военно-исторических,

краеведческих,
Волонтерских отрядах

имолодежных
объединениях

1курс Диагностика доброжелательности (по шкале
Кэмпбелла). Наблюдение

2,3 курс Тест «Насколько вы толерантны».
Наблюдение.

3 курс Шкала принятия других Д.Фейя. Наблюдение

17 Добровольческие
инициативы по
поддержке инвалидов
и престарелых
граждан

1- 3 курсГрамоты, благодарности, сертификаты,
приказы, фото и видео отчеты, статьи и др.

18 Проявление

экологической

культуры,
бережного отношения
к родной земле,
природным
богатствам Россиии,
мира

1-3 курс Участие в волонтерском движении.
Разработка проектов, исследований,
связанных с данным направлением, фото
видео материалы19 Демонстрация умений

и навыков разумного
природопользования,
нетерпимого
отношения
к действиям,
приносящим вред
экологии

1- 3 курс Участие в волонтерском движении. Анализ
продуктов деятельности (проектов,
творческих работит.п.)
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20 Демонстрация
навыков здорового
образа жизни и
высокий уровень
культуры здоровья
обучающихся

1- 3 курсУчастие в волонтерском движении. Анализ
продуктов деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.) Грамоты,
сертификаты и др. за участие в конкурсах,
конференциях и т.д.

21 Проявление культуры

потребления
информации, умений и
навыков пользования
компьютерной
техникой, навыков
отбора и критического
анализа информации,
умения
ориентироваться в
информационном
пространстве

1-3 курс Наличие или отсутствие вредных привычек.
Посещение спортивных секций, клубов
спортивной направленности. Участие в
спортивных соревнованиях, в
здоровьесберегающих и пропагандирующих
здоровый образ жизни мероприятиях,
конкурсах, акциях (фото, видео отчеты,
статьи, грамоты, сертификаты и т.п.)

22 Участие в реализации
просветительских

программ, поисковых,
археологических,

военно-исторических,
краеведческих,

волонтерских отрядах
и молодежных

объединениях

1-3 курс Устный опрос. Наблюдение. Анализ
размещения материалов в социальных сетях

23 Участие в конкурсах
профессионального
мастерства и в
командных проектах;

1-3 курс Грамоты, дипломы, сертификаты,
благодарности, фото и видео отчеты, статьи
и т.д.

24 Проявление
экономической и
финансовой культуры,
экономической
грамотности, а также
собственной
адекватной позиции по
отношению к
социально-
экономической
действительности

1-3 курс Устный опрос
Анализ продуктов деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.)


