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Аннотация программы учебной дисциплины
СГЦ.05 Основы бережливого производства

Раздел: Профессиональная подготовка; социально-гуманитарный цикл

1. Нормативная база и УМК.
Рабочая программа СГЦ.05 Основы бережливого производства разработана

на основе Федерального государственного образовательного стандарта по
профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, утвержденного
Приказом Минпросвещения России от 24 мая 2022 г. №355 (ред. от 03.07.2024).
Регистрационный номер 68984 от 24 июня 2022г., на основе примерной
образовательной программы утвержденной протоколом федерального учебно-
методического объединения в системе среднего профессионального образования по
УГПС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство: от 04.07.2025 № 2,
зарегистрированной в государственном реестре примерных образовательных
программ: регистрационный номер 67/2025 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-
581/2025 от 13.10.2025г.

2. Цель и задачи учебной дисциплины.

Программа СГЦ.05 Основы бережливого производства направлена на достижение
следующей цели: формирование практические аспекты внедрения модели
бережливого производства на предприятии, организации бережливого производства,
правил и порядка внедрения бережливого производства.
Содержание программы СГЦ.05 Основы бережливого производства направлено на
достижение следующих задач - обучающимися осваиваются умения и знания:
-правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
-основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
-пути обеспечения ресурсосбережения;
-принципы бережливого производства;
-основные направления изменения климатических условий региона.
3. Основные разделы дисциплины и количество часов на изучение
дисциплины.
№ Основные разделы программы

учебной дисциплины
Количество часов

на изучение

1. Раздел 1. Бережливое производство как модель
повышения эффективности деятельности

12
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сельскохозяйственного предприятия
2. Раздел 2. Методы и инструменты системы

бережливого производства
16

3. Самостоятельная работа 2
4. Промежуточная аттестация 2

4. Периодичность и формы текущего контроля, промежуточной аттестации и
итоговой аттестации.

Промежуточная аттестация по дисциплине СГЦ.05 Основы бережливого
производства проводится в форме другой формы контроля в четвертом семестре.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СГЦ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной

программы:
Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является

обязательной частью социально-гуманитарного цикла) образовательной программы
в соответствии с ФГОС по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного
производства

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК
02, ОК 03, ОК 07.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 07
(ОК 01, ОК 03,

ОК 04)
ПК…

Уметь:
- осуществлять
профессиональную
деятельность с соблюдением
принципов бережливого
производства;
- моделировать
производственный процесс и
строить карту потока создания
ценности;
- применять методы
диагностики потерь и
устранять потери в
процессах;
- применять ключевые
инструменты анализа и решения
проблем,
оценивать затраты на
несоответствие;
- организовывать работу
коллектива и команды в рамках
реализации
проектов по улучшениям;
- применять инструменты
бережливого производства в
соответствии со спецификой
бизнес-процессов
организации/производства

Знать:
- принципы и концепцию
бережливого производства;
- основы картирования потока
создания ценности (создание
карт целевого, идеального и
текущего состояния потока
создания ценности);
- методы выявления, анализа и
решения проблем производства;
- инструменты бережливого
производства;
- принципы организации
взаимодействия в цепочке
процесса;
- виды потерь и методы их
устранения;
- современные технологии
повышения производительности
труда;
- технологии внедрения
улучшений производственного
процесса;
- систему подачи предложений
по улучшению в области
повышения эффективности труда
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Личностные результаты:

Личностные результаты реализации программы
воспитания (дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации

программы воспитанияОсознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию,
демонстрирующий приверженность принципам честности,
порядочности, открытости, экономически активный и
участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских
движениях.

ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и
трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям,
обладающий основами эстетической культуры. ЛР 11



8

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от
отношений со своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный,
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и
сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 13

Оценивающий возможные ограничители свободы своего
профессионального выбора, предопределенные
психофизиологическими особенностями или состоянием
здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе
профессиональной деятельности.

ЛР 14

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику. ЛР 15
Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко
реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению, избегающий
безработицы, мотивированный к освоению функционально
близких видов профессиональной деятельности, имеющих
общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие
характеристики.

ЛР 16

Содействующий поддержанию престижа своей профессии,
отрасли и образовательной организации. ЛР 17

Принимающий цели и задачи научно-технологического,
экономиче- ского, информационного и социокультурного
развития России, готовый работать на их достижение. ЛР 18
Управляющий собственным профессиональным развитием,
рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт,
критерии личной успешности, признающий ценность
непрерывного образования,

ЛР 19

Способный генерировать новые идеи для решения задач
цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий
с целью выработки новых оптимальных алгоритмов;
позиционирующий себя в сети как результативный и
привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 20

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех
сферах своей деятельности, готовый к исполнению
разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом,
обществом и государством

ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
субъектами образовательного процесса
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Готовый к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их
влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и
психологическое воздействие на другого человека. ЛР 22

Демонстрирующий приверженность принципам честности,
порядочности, открытости. ЛР 23

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах
Объем образовательной программы учебной
дисциплины 32

в т.ч. в форме практической подготовки 12
в т. Ч.:
теоретическое обучение 16

Практическое обучение 12

Самостоятельная работа 2
Итоговая аттестация в форме другой формы контроля 4
семестр 2



10

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименовани
е разделов и
тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Формируе
мые

компетен
ции

Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы, методология,
проблематизация

12\2
Тема 1.1
Основные
понятия и

методология
бережливого
производства

Содержание учебного материала 4 ОК 07
Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого производства».
Области применения бережливого производства (БП). История создания
моделей бережливого производства.Преимущества и недостатки БП.
Серия ГОСТ Р «Бережливое производство». Примеры внедрения
бережливого производства (Госкорпорация "Росатом", ПАО "КАМАЗ",
"Группа ГАЗ", ОАО "РЖД", Госкорпорация "Ростех", ПАО "Сбербанк России")

2

В том числе практических занятий
Практическое занятие № 1. Фабрика процессов как эффективный способ
обучения
оптимизации производственного процесса (деловая имитационная игра)

2

Тема 1.2
Принципы и
концепция
системы БП.
Картирование

потока
создания
ценности.
Потери и
действия,

добавляющие
ценность

Содержание учебного материала 4 ОК 07
(ОК 03)
ПК…Целеполагание в концепции БП. Принципы БП. Поток создания ценности. Цели

применения карт потоков. Уровни потока создания ценности. Виды и принципы
картирования процесса. Этапы проведения картирования. Инструменты
картирования потока создания ценности. Карта целевого, идеального и текущего
состояния потока
создания ценности. Типичные ошибки при картировании

2

В том числе практических занятий 2
Практическое занятие № 2. Понятие и этапы бережливого проекта. Разработка
паспорта учебного проекта на выбранную тематику. Картирование потока
создания ценностей в соответствии с предложенным алгоритмом

Тема 1.3 Содержание учебного материала 4 ОК
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Методы
решения
проблем

Проблемно-ориентированное мышление. Определение и формулирование
проблемы.
Определение ключевых причин возникновения проблемы. Технологии анализа
проблем. Квалификация видов потерь по системе 3М. Источники потерь и
способы их устранения

2 07
(ОК
01)

В том числе практических занятий
Практическое занятие № 3. Выбор инструментов решения проблемы в
рамках реализуемого учебного проекта по результатам картирования
(Техника 4W+2H +
декомпозиция проблемы, изучение причин возникновения, разработка
корректирующих действий)

2

Самостоятельная работа обучающихся
Построение диаграммы Исикавы (причинно-следственная диаграмма) по
актуальной проблеме профессиональной деятельности (варианты: диаграмма
Парето, «диаграмма перемещений», «пирамида проблем», «дерево целей»,
«дерево проблем», интеллект-карты)3

2

Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в профессиональной
деятельности

16

Тема 2.1
Методы и

инструменты
бережливого
производства

Содержание учебного материала 8
Основные инструменты БП (области применения, адаптация под вид
профессиональной деятельности): стандартизированная работа, система
рационализации рабочего места (5S), методика всеобщего обслуживания
оборудования (ТРМ), методика быстрой переналадки
(SMED), методика защиты от непреднамеренных ошибок (Poka-
yoke), методика непрерывного улучшения (кайдзен), встроенное качество,
метод организации производства
«точно в срок» (канбан)

6 ОК 07
ПК…

В том числе практических занятий
Практическое занятие № 4. Применение инструментов бережливого
производства в учебном проекте. Система рационализации рабочего места (5S) в
соответствии со спецификой и профессиональной направленностью

2

Содержание учебного материала 4 ОК 07
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Тема 2.2
Внедрение
методов

бережливого
производства

Модель внедрения БП. Целеполагание в бережливой организации.
Организационная структура в концепции БП. Ключевые показатели эффективности
работы. Производственная культура на рабочем месте. Типичные ошибки
применения методов БП

2 (ОК 03)
ПК…

В том числе практических занятий
Практическое занятие № 5. Определение моделей внедрения бережливого
производства. Варианты внедрения БП с использованием метода диагностики
скрытых потерь

2

Тема 2.3
Технологии
лидерства,
вовлечения и
мотивации
персонала

Содержание учебного материала 4 ОК 07
(ОК 04)
ПК…

Лидерство как новый тип производственных отношений. Вовлечение персонала в
БП, организация работы с производственными инициативами и предложениями
по улучшениям. Технологии мотивации и стимулирование качества.
Квалификация персонала и обучение

2

В том числе практических занятий
Практическое занятие № 6. Применение методов мотивации персонала в рамках
учебного проекта

2

Промежуточная аттестация другая форма контроля 4 семестр 2
Всего: 32
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены

следующие специальные помещения:
Кабинет «Бережливого производства», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1

Примерной образовательной программы по профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список
может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Крамушина А.В., Попова Е.В. Основы бережливого производства.

Учебник– Москва : КНОРУС, 2023. – 160 с.
2.

3.2.2. Основные электронные издания
1. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства / Э. П. Бурнашева.

— 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 76 с. — ISBN 978-5-507-45505-
8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/271253 .

2. Вумек, Д. Бережливое производство: как избавиться от потерь и добиться
процветания вашей компании / Джеймс Вумек, Дэниел Джонс ; пер. с англ. - 12-е изд. -
Москва : Альпина Паблишер, 2018. - 472 с. - ISBN 978-5-9614-6829-8. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1815955 (дата обращения:
03.02.2022). – Режим доступа: по подписке.

3. Киселев, А.А., Принятие управленческих решений : учебник / А.А.
Киселев. — Москва : КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. —
URL:https://book.ru/book/938341 (дата обращения: 03.02.2022). — Текст : электронный.

4. Основы бережливого производства в АПК / В. Т. Водянников, Е. В.
Худякова, Н. В. Сергеева, М. Н. Степанцевич ; Под ред.: Водянников В. Т.. — Санкт-
Петербург : Лань, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-507-44779-4. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/266690 .

5. Салдаева, Е. Ю. Управление качеством : учебное пособие / Е. Ю.
Салдаева, Е. М. Цветкова. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. — 156 с. — ISBN 978-5-8158-
1802-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93209 (дата обращения: 03.02.2022). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

6. Шмелёва, А. Н. Методы бережливого производства : учебно-
методическое пособие / А. Н. Шмелёва. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/171543 (дата обращения: 03.02.2022). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.

3.2.3. Дополнительные источники

https://e.lanbook.com/book/271253
https://e.lanbook.com/book/266690
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1. Батурин В.К. Общая теория управления : учебное пособие для
студентов вузов, обучающихся по направлениям «Экономика» и «Менеджмент»
/ Батурин В.К.. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — ISBN 978-5-238-
02217-8. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/71030.html (дата обращения: 03.02.2022). — Режим
доступа: для авторизир. пользователей

2. Лайкер, Дж. Дао Toyota: 14 принципов менеджмента ведущей
компании мира / Джеффри Лайкер ; Пер. с англ. — 9-е изд. — Москва:
АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2019. – 400 с. - Текст : непосредственный.

3. Лайкер, Дж. Практика дао Toyota: руководство по внедрению
принципов менеджмента Toyota / Джеффри Лайкер, Дэвид Майер; Пер. с англ.
—Москва: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2019. – 586 с. - Текст : непосредственный.

4. Антонова, И.И. Бережливое производство: системный подход к его
внедрению на предприятиях Республики Татарстан / И.И. Антонова; науч. ред.
В.А. Смирнов; Институт экономики, управления и права (г. Казань). – Казань :
Познание, 2013. - 176 с.: ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8399-0485-9; то
же [Электронный ресурс]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257764.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты
обучения

Критерии оценки Методы
оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
- принципы и
концепцию
бережливого
производства

- демонстрирует системные знания об
принципах становления и развития
бережливого производства;

- формулирует основные понятия
бережливого производства;

- поясняет содержание принципов
бережливого производства в
соответствии с направленностью
профессиональной деятельности

Тестиров
ание.
Устный
опрос.

Наблюдение за
ходом

выполнения
практических
работ. Оценка

решений
ситуационных

задач и
выполнения
проектной
работы.

Промежуточная
аттестация.

- основы картирования
потока создания ценности
(создание карт целевого,
идеального и текущего
состояния потока
создания ценности)

- описывает основные подходы к
картированию потока создания ценности
- владеет основными понятиями для
картирования процесса
- составляет карты целевого, идеального и
текущего состояния потока создания
ценности
- демонстрирует системные знания о
действиях, добавляющие ценности и
уменьшающих потери

- методы выявления,
анализа и решения
проблем производства

- владеет основными методами
выявления и анализа проблем
- формулирует перечень необходимых
шагов/действий для решения проблем

- инструменты
бережливого
производства

- демонстрирует системные знания об
инструментах бережливого производства и
областях его применения;
- оперирует знаниями при выборе
инструментов для решения
производственной задачи, приводит
теоретическое обоснование
потенциальной пользы и рисков

- принципы организации
взаимодействия в цепочке
процесса

- демонстрирует знания при анализе в
цепочке процесса
- описывает последовательность
организационных действий для улучшения
процесса

- виды потерь и методы их
устранения

- демонстрирует знания по типизации
производственных потерь и причинах их
возникновения

- современные технологии
повышения
производительности труда

- демонстрирует системные знания о
ключевые показатели эффективности
бережливого производства
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Результаты
обучения

Критерии оценки Методы
оценки

- технологии внедрения
улучшений
производственного
процесса

- владеет основными понятиями
реинжиниринга и демонстрирует знания
инструментов процесса преобразований
- описывает основные подходы к
технологии мотивации персонала,
принципы и методики вовлечения персонал
в процесс непрерывных улучшений

- систему подачи
предложений по
улучшению в области
повышения
эффективности труда

- формулирует перечень необходимых
шагов для подачи предложений по
улучшениям

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
- осуществлять
профессиональную
деятельность с
соблюдением принципов
бережливого производства

- демонстрирует понимание способов
реализации принципов бережливого
производства в профессиональной
деятельности при решении
производственных задач

Кейс-
метод.
Делова
я игра.
Оценка
решений

ситуационных
задач.

Выполнение и
защита

проектной
работы.

Промежуточная
аттестация.

- моделировать
производственный
процесс и строить карту
потока создания
ценности

- демонстрирует навык картирования
потока создания ценности
- выбирает средства и методы
моделирования и описания процесса

- применять методы
диагностики потерь и
устранять потери в
процессах

- демонстрирует умение выявлять,
диагностировать и устранять потери в
процессах

- применять ключевые
инструменты анализа и
решения проблем,
оценивать затраты на
несоответствие

- осуществляет и аргументирует выбор
инструментов диагностики проблем
- оценивает «цену» производственной
ошибки и определяет возможность для
корректирующих действий
- предлагает алгоритм решения с учетом
имеющихся ресурсов и ограничений

- организовывать работу
коллектива и команды в
рамках реализации
проектов по улучшениям

- демонстрирует умение организовывать
работу коллектива и команды в рамках
реализации проектов по улучшениям

- применять
инструменты
бережливого
производства в
соответствии со
спецификой бизнес-
процессов
организации/производст
ва

- демонстрирует умение выбора и
применения инструментов бережливого
производства в заданных
производственных условиях
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Критерии и методики оценки личностных результатов

№ Критерии оценки
Личностных результатов Курсы Методики, показатели оценки

1

Демонстрация интереса к
будущей профессии

1 курс

Анкетирование на тему:
«Отношение к будущей
профессии»

1 курс

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства, технического
творчества, в движении
«Молодые профессионалы», в
работе профессиональных
кружков. Грамоты, дипломы,
сертификаты за участие.
Анализ продуктов деятельности
(проектов, творческих работ и
т.п.)

2

Оценка собственного
продвижения, личностного
развития 1 курс

Диагностическое тестирование,
методика «Самооценка»
Грамоты, благодарности,
сертификаты

1 курс
Диагностическое тестирование
«Я-реальное» Я-идеальное». Грамоты,

1 курс
Диагностическое тестирование
«Упорство в достижении цели».
Грамоты, благодарности,
сертификаты

3

Положительная динамика в
организации собственной
учебной деятельности по
результатам самооценки,
самоанализа и коррекции ее
результатов

1 курс
Наблюдение. Анкетирование
для оценки уровня учебной
мотивации Н Лускановой

1 курс

Наблюдение. Методика для
диагностики учебной мотивации
студентов (А.А.Реан и В.А.
Якунин, модификация Н.Ц.
Бадмаевой)

4

Ответственность за
результат учебной
деятельности и подготовке к
профессиональной
деятельности

1 курс

Наблюдение. Своевременное
выполнение лабораторных,
практических работ и т.д.
Анализ успеваемости и
посещаемости. Учет
результатов экзаменационных
сессий

5
Проявление
высокопрофессиональной
трудовой активности

1курс Наблюдение
1 курс Характеристика с мест



18

прохождения производственной
практики

6

Участие в исследовательской
и проектной работе

1 курс

Грамоты, благодарности,
сертификаты и др. за участие в
конкурсах, конференциях и т.п.
Анализ продуктов деятельности
(проектов, творческих работ)

7

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в
предметных неделях

1 курс
Грамоты, благодарности,
сертификаты, приказы,
фотоотчеты и др.

8

Соблюдение этических норм
общения при
взаимодействии с
обучающимися,
преподавателями,
мастерами и руководителями
практики

1 курс Наблюдение. Фиксация наличия
или отсутствия конфликтов.

9
Конструктивное
взаимодействие в учебном
коллективе 1 курс

Наблюдение. Тест «Уровень
конфликтности личности».

10
Демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социального
имиджа 1 курс

Наблюдение. Тест «Уровень
конфликтности личности»

11

Сформированность
гражданской позиции

1
курс

Тест «Ты гражданином быть
обязан»

1 курс

Наблюдение, участие в
мероприятиях гражданской
направленности

12

Готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса и в
многообразных
обстоятельствах

1
курс

Тест «Уровень конфликтности
личности»

1 курс

Наблюдение. Фиксация наличия
или отсутствия конфликтов.
Характеристика с мест
прохождения производственной
практики.

13

Проявление
мировоззренческих
установок на готовность
молодых людей к работе на
благо Отечества

1
курс

Эссе «Патриотизм и его
границы». Наблюдение.

1 курс

Наблюдение. Участие в
гражданско-патриотических
мероприятиях, акциях (фото-,
видеоматериалы и т.д.)

14

Проявление правовой
активности и навыков
правомерного поведения,
уважения к Закону; 1 курс

Тест «Склонность к
девиантному поведению» (Э.В.
Леус, А.Г. Соловьев) Анализ
наличия или отсутствия
правонарушений у
обучающихся. Наличие или
отсутствие постановки на
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профилактический учет в
органах системы профилактики

курс

Анализ наличия или отсутствия
правонарушений у
обучающихся

15

Проявление правовой
активности и навыков
правомерного поведения. 1курс

Диагностика
доброжелательности (по шкале
Кэмпбелла)

1 курс

Наблюдение. Анализ
размещения материалов в
социальных сетях.

16

Участие в реализации
просветительских программ,
поисковых, археологических,
в о е н н о - и с т о р и ч е с к и х ,
краеведческих, волонтерских
отрядах и молодежных
объединениях

1курс

Диагностика
доброжелательности (по шкале
Кэмпбелла). Наблюдение

1 курс
Тест «Насколько вы
толерантны». Наблюдение.

1
курс

Шкала принятия других Д. Фейя.
Наблюдение

17
Добровольческие
инициативы по поддержке
инвалидов и престарелых
граждан

1
курс

Грамоты, благодарности,
сертификаты, приказы, фото и
видео отчеты, статьи и др.

18
Проявление экологической
культуры,
бережного отношения к
родной земле, природным
богатствам России и, мира

1 курс

Участие в волонтерском
движении. Разработка
проектов, исследований,
связанных с данным
направлением, фото видео
материалы

19

Демонстрация умений и
навыков разумного
природопользования,
нетерпимого отношения к
действиям, приносящим вред
экологии 1 курс

Участие в волонтерском
движении. Анализ продуктов
деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.)

20 Демонстрация навыков
здорового образа жизни и
высокий уровень культуры
здоровья обучающихся

1
курс

Участие в волонтерском
движении. Анализ продуктов
деятельности (проектов,
творческих работ и т.п.)
Грамоты, сертификаты и др. за
участие в конкурсах,
конференциях и т.д.

21

Проявление культуры
потребления
информации, умений и
навыков пользования
компьютерной техникой,
навыков отбора и
критического анализа
информации, умения
ориентироваться в
информационном

1
курс

Наличие или отсутствие
вредных привычек. Посещение
спортивных секций, клубов
спортивной направленности.
Участие в спортивных
соревнованиях, в
здоровьесберегающих и
пропагандирующих здоровый
образ жизни мероприятиях,
конкурсах, акциях (фото, видео



20

пространстве отчеты, статьи, грамоты,
сертификаты и т.п.)

22

Участие в реализации просветительских
программ, поисковых, археологических,
военно-исторических, краеведческих,
волонтерских отрядах, и молодежных
объединениях

1
курс

Устный опрос. Наблюдение.
Анализ размещения
материалов в социальных сетях

23
Участие в конкурсах
профессионального
мастерства и в командных
проектах;

1
курс

Грамоты, дипломы,
сертификаты, благодарности,
фото и видеоотчеты, статьи и
т.д.

24

Проявление экономической и
финансовой культуры,
экономической грамотности,
а также собственной
адекватной позиции по
отношению к социально-
экономической
действительности

1
курс

Устный опрос
Анализ продуктов деятельности
(проектов, творческих работ и
т.п.)


