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Аннотация программы учебной дисциплины

ОП.19 Основы цифровой экономики 

1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины — формирование у студентов знаний и навыков, необходимых для работы в условиях цифровой экономики. Основные задачи:
Развить у студентов понимание их роли в цифровом обществе;
Сформировать готовность и способность к самостоятельной и ответственной деятельности с использованием цифровых технологий;
Обучить использованию инструментов цифровой экономики для профессионального и личностного роста;
Научить студентов взаимодействовать в команде, эффективно используя современные средства сетевых коммуникаций.
2. Область применения программы
Программа предназначена для студентов среднего профессионального образования по специальности 49.02.02 "Адаптивная физическая культура" и может применяться в образовательных учреждениях, где предусмотрено обучение основам цифровой экономики. Программа способствует развитию профессиональных компетенций и навыков, необходимых для применения цифровых инструментов в профессиональной деятельности.
3. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студенты должны:
[bookmark: _GoBack]Понимать принципы работы цифровой экономики и ее роль в современном обществе;
Владеть основными инструментами цифровой экономики и навыками цифровой грамотности;
Уметь использовать цифровые технологии для решения профессиональных задач и личностного развития;
Развить навыки работы в команде с применением цифровых инструментов и соблюдением норм сетевого этикета.
4. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины включает аудиторные занятия, теоретические и практические задания. Объём обязательной учебной нагрузки 36 часов.  Виды учебной работы включают лекции, семинары, практические занятия, а также работу с цифровыми инструментами.
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1. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОП.19 Основы цифровой экономики»
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 	
	Учебная дисциплина ОП.19 Основы цифровой экономики является вариативной частью профессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 49.02.02 Адаптивная физическая культура. Учебная дисциплина ОП.19 Основы цифровой экономики обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности: 49.02.02 Адаптивная физическая культура.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания и смены технологий.
ПК 1.1. Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные мероприятия и занятия.
ПК 3.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области адаптивного физического воспитания, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1.
ОК 2.
ОК 5.
ОК 8.
ОК 9.
ПК 1.1.
ПК 3.5.
 
	цифровизация производства; проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности; ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации; определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
	принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы организаций; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; разрабатывать цифровые бизнес - проект; определять этапы процесса образования юридического лица; разрабатывать бизнес план с применением современных цифровых технологий.





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	18

	практические занятия 
	18

	В том числе: 
	*

	Дифференцированный зачёт 
	2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы и самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Основы цифровой экономики
	
	

	Тема 1.1. Основные понятия цифровой экономики
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие цифровой экономики. Концепция цифровой экономики. Этапы развития цифровой экономики. Составляющие цифровой экономики. Отрасли цифровой экономики.
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	2
	Технологии цифровой трансформации экономики Цифровая безопасность
	
	

	
	3
	Технологические основы цифровой экономики. 
Распределенные вычисления и хранилище данных (облачное хранение). Интернет вещей, подключенный (умный) дом и умные города. Искусственный интеллект, робототехника, 3-D печать: экономическая эффективность, плюс и минусы.
	
	

	Тема 1.2. Нормативное регулирование цифровой среды в РФ
	Содержание
	
	

	
	1
	Программа «Цифровая экономика Российской Федерации»: цели и задачи развития цифровой экономики - экономического уклада, переход на качественно новый уровень использования информационно - телекоммуникационных технологий во всех сферах социально-экономической деятельности. Функции государства и правовое обеспечение перехода к цифровой экономике. Национальные Федеральные проекты.
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	2
	Система управления цифровой трансформацией региона
	2
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	
	Практическое занятие № 1 Деловая игра «Цифровизация региона (посёлка)»
	2
	

	Тема 1.3.  Полная платформа цифровой экономики. Индустрия 4.0.
	Содержание
	
	

	
	1
	Концепция «Индустрия 4.0» и соответствующие цифровые технологии Индустриальная революция 4.0 
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	2
	Понятие big data. Новые подходы к накоплению и обработке данных в экономике и финансах на микро- и макроуровнях. Межстрановые сопоставления.
	
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	
	Практическое занятие № 2 Анализ блокчейн-платформ
	2
	

	Тема 1.4. Модели электронного бизнеса
	Содержание
	
	

	
	1
	Модели электронного бизнеса: виды и краткая характеристика. 
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	2
	Факторы ценности в моделях электронного бизнеса.
	
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	
	Практическое занятие № 3 Модель электронного бизнеса «Бизнес для Бизнеса»
	2
	

	
	
	Практическое занятие № 4 Модель электронного бизнеса «Бизнес для Потребителя»
	2
	

	
	
	Практическое занятие № 5 Модель электронного бизнеса «Потребитель для Потребителя», «Государство для бизнеса», «Государство для Потребителя»
	2
	

	Тема 1.5. Краудсорсинг и краудфандинг: новые возможности для бизнеса
	Содержание
	
	

	
	1
	Крауд-технологии, краудфандинг, краудсорсинг, бизнес, предприниматель, частный предприниматель, стартап, малое предпринимательство, малый бизнес, сбор средств 
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	Практическая работа
	
	

	
	1
	Практическое занятие № 6 Анализ мировых краудсорсинговых платформ
	2
	

	Тема 1.6. Современный рынок электронной коммерции
	Содержание
	
	

	
	1
	Интернет-представительство компании. Способы организации интернет-представительства, их достоинства и недостатки. Виды хозяйственной деятельности в сети Интернет. Интернет-банкинг. Интернет-магазин. Алгоритм работы интернет магазина. Отличия интернет-магазина от других форм ведения бизнеса посредством сети Интернет. Преимущества и недостатки интернет-магазина по сравнению с другими формами торговли. Взаимосвязь интернет-магазинов и традиционной торговли.
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	2
	Законы, регулирующие электронную коммерцию в России. Наиболее типичные правонарушения в сфере электронной коммерции. Налогообложение предприятий электронной коммерции. Проблема авторских прав. Проблема контроля за распространением информации.
	2
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	
	Практическое занятие № 7 Интернет-магазин.
	2
	

	
	
	Практическое занятие № 8 Интернет-банкинг.
	2
	

	Тема 1.7. Электронный маркетинг
	Содержание
	
	

	
	1
	Интернет-маркетинг. Виды интернет-рекламы: контекстная и баннерная. Поисковая оптимизация. Электронные рассылки. Статистика покупок Электронные программы лояльности. Спам. Организация маркетинговых исследований при помощи сети Интернет. Взаимодействие с потребителем во всемирном информационном пространстве. 
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 8, ОК 9 ПК 1.1, ПК 3.5.

	
	
	Практическая работа
	
	

	
	
	Итоговый контроль: Дифференцированный зачёт  
	2
	

	Всего:
	36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета «Информатика». 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинетов
1) Доска учебная. 
2) Рабочие места по количеству обучающихся.
3) Рабочее место для преподавателя.
4) Компьютер (ноутбук) по количеству студентов (один компьютер на двух студентов). 
Технические средства обучения:
- компьютер;
- принтер;
-проектор с экраном
- программное обеспечение «Microsoft Office»

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для обучающихся и преподавателей 
Основные источники:
1. Сологубова, Г. С.  Составляющие цифровой трансформации : монография / Г. С. Сологубова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 147 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-11335-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517151 (дата обращения: 31.10.2023).
2. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13476-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519464 (дата обращения: 31.10.2023).
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
	
	

	-принципы рыночной цифровой  экономики;
-организационно-правовые формы организаций;
-основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной деятельности;
- способы
 ресурсосбережения в
организации;
-понятие, виды
предпринимательства;
-виды предпринимательских
рисков, способы их
предотвращения и минимизации;
-формы и системы оплаты труда;
-механизм формирования
заработной платы;
-виды гарантий, компенсаций и
удержаний из заработной платы.
	 ОЦЕНКА «5» ставится за правильное и прочное усвоение учебных приемов; умение правильно применять полученные знания, умения и навыки во всех случаях практической работы; проявление самостоятельности и инициативности в работе; полное соответствие качества выполнения работы с требованиями программы и выполнение работы в установленный срок.
ОЦЕНКА «4» ставится за правильное и достаточно полное усвоение требуемых учебных приемов; умение правильно, без особых затруднений применять приобретенные знания, умения и навыки; умение проявлять достаточную самостоятельность в работе, но в отдельных случаях, при выполнении сложных работ, допускается помощь со стороны учителя; соответствие качества выполняемой работы установленным требованиям при наличии поправок и выполнение работы в пределах установленного срока.
ОЦЕНКА «3» ставится за слабое и непрочное усвоение основных учебных приемов; грубые и часто повторяющиеся в практике ошибки, преодолеваемые с помощью учителя; соответствие качества выполнения работы установленным требованиям после дополнительных исправления и переделок; выполнение задания в более длительный срок.
ОЦЕНКА «2» ставится за не усвоение основных учебных приемов; отсутствие знаний, умений и навыков, необходимых для практической работы, или же неумение применять их на практике; выполнение работы со значительным числом грубых ошибок, даже при постоянной помощи учителя; несоответствие качества выполняемой работы установленным требованиям; крайне медленное выполнение работы.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении и защите практических работ тестирования, контрольных работ и других видов текущего контроля


	
	 Оценка «пять» ставится, если обучающийся умеет выделять главное, проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся умеет конспектировать и выделять главное, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся не умеет выделять главное, в конспекте отсутствует последовательность.
Оценка «два» ставится, если обучающийся не имеет конспекта лекций.

Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Проверка конспекта лекций











Экспертная оценка в  форме: защиты отчёта 
по практическому занятию.



	
	Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Экспертная оценка в форме: защиты 
по практической работе.

	Умения:
	
	

	-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности с применением современных IT-технологий;
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики отрасли и предприятия;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
-применять экономические и 
правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
	Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Практические занятия














	
	Оценка «пять» ставится, если верно отвечает на все поставленные вопросы.
Оценка «четыре» ставится, если допускает незначительные неточности при ответах на вопросы.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при ответах на вопросы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Индивидуальный опрос








Практические  работы 




