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Аннотация учебной дисциплины
ОПЦ.15 Основы цифровой экономики (Основы цифровой культуры)

1. Нормативная база и УМК 
Программа дисциплины ОПЦ.15 Основы цифровой экономики (Основы цифровой культуры)разработана по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, утвержденного Приказом Минобрнауки России  № 235 от 14.04.2022 г. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24.05.2022г. регистрационный № 68567), на основе примерной основной образовательной программы, среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования,  регистрационный номер: 23.02.07-180119  (дата регистрации в реестре: 19/01/2018 г.).
2. Цель и задачи учебной дисциплины 
Программа направлена на достижение следующих целей и задач: 
цифровизация производства; проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности; 
ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации; определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; 
применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; 
применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;	
принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы организаций; 
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 
разрабатывать цифровые бизнес - проект; определять этапы процесса образования юридического лица; 
разрабатывать бизнес план с применением современных цифровых технологий.
3. Основные разделы дисциплины и количество часов на изучение дисциплины
	№
	Основные разделы дисциплины
	Количество часов на изучение

	1
	Раздел 1. Введение в основы цифровой культуры 
	22

	2
	Раздел 2.  Цифровая экономика и управление
	14



4. Периодичность и формы текущего контроля промежуточной аттестации 
Форма промежуточной аттестации по дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета  5 семестр.






Программа учебной дисциплины ОПЦ.15 Основы цифровой экономики (Основы цифровой культуры), разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности  35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, утвержденного Приказ Министерства просвещения РФ от 14 апреля 2022 г. № 235 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования", в соответствии с подпунктом 4.2.30 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), и пунктом 27 Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2019 г. N 434 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, N 16, ст. 1942).
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1. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОПЦ.15 Основы цифровой экономики (Основы цифровой культуры)»
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 	
	Учебная дисциплина ОПЦ.15 Основы цифровой экономики (Основы цифровой культуры) является вариативной частью профессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. Учебная дисциплина ОПЦ.15 Основы цифровой экономики (Основы цифровой культуры) обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности: 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03, ОК 09, ПК 1.5.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 1.5. Выполнять настройку и регулировку машин и оборудования для обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик.

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01.
ОК 03.
ОК 09.
ПК 1.5.

	цифровизация производства; проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности; ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации; определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
	принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы организаций; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; разрабатывать цифровые бизнес - проект; определять этапы процесса образования юридического лица; разрабатывать бизнес план с применением современных цифровых технологий.





	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность вести диалог с другими людьми,
достигать	в	нем	взаимопонимания,	находить	общие	цели	
и  сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	ЛР 17



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	18

	практические занятия 
	16

	Дифференцированный зачет
	2


	

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Введение в основы цифровой культуры 

	Тема 1.1
Введение в основы цифровой культуры.  

	Предмет, цели и задачи дисциплины. Основные понятия и термины. Структура дисциплины. Исследование цифровой культуры. 
	2
	ОК 01.
ОК 03 ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Практические занятия и лабораторные работы
	
	ОК 01.
ОК 03 ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Практическое занятие: Подготовка доклада-ЭССЕ на предложенную тему.  
	2
	

	Тема 1.2   Цифровое общество. 





	Цифровая личность. Виртуальная реальность. 
	4


	ОК 01.
ОК 09. ЛР4,7,13,14,15,17


	
	Цифровая гигиена. Онлайн риски.
	
	

	
	Цифровая этика. 
	
	

	
	Национальные проекты России 
	
	

	
	Цифровые технологии в культуре.
	
	

	
	Цифровые технологии в образовании.
	
	

	
	Практические занятия и лабораторные работы 
	
	
	

	
	Практическое занятие: Использование контента Президентской библиотеки. (Занятие на базе Голышмановской ЦБС).
	4
	ОК 01.
ОК 09. ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Практическое занятие: Использование и заполнение электронного колледжа
	2
	ОК 01.
ОК 09. ЛР4,7,13,14,15,17

	Тема 1.3  Организация предоставления государственных и муниципальных услуг.





	Оцифровка инфраструктуры государства.
	4

	ОК 01.
ОК 03.
ОК 09.
ПК 5.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Система предоставления государственных и муниципальных услуг. 
	
	

	
	Современные технологии оказания государственных и муниципальных услуг.
	
	

	
	Качество оказания государственных и муниципальных услуг.
	
	

	
	Практические занятия и лабораторные работы
	
	

	
	Практическое занятие: Регистрация на едином портале государственных услуг Тюменской области.
	2
	ОК 03.
ОК 09.
ПК 2.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Практическое занятие:   Работа по получению услуг на едином портале государственных услуг Тюменской области.
	2
	ОК 09.
ПК 2.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	Раздел 2.  Цифровая экономика и управление

	Тема 2.1   Цифровая экономика. 

	Перспективы цифровой экономики.
	
2
	ОК 09. 
ПК 2.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Риски цифровой экономики. 
	
	

	
	Изменения моделей экономической деятельности. 
	
	

	
	Практические занятия и лабораторные работы
	
	

	
	Практическое занятие:  Цифровая трансформация. (Подробное описание одного из производств с применением современных цифровых технологий).
	2
	ОК 09. 
ОК 03.
ПК 2.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	Тема 2.2 Цифровизация промышленности. 
	Распространение новых бизнес-моделей. 
	4
	ОК 01.
ОК 11.
ПК 2.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Концепция «умного» производства. 
	
	

	
	Система управления производством. 
	
	

	
	Практические занятия и лабораторные работы 
	
	

	
	Практическое занятие:   Разработка бизнес плана с применением современных цифровых технологий.
	4
	ОК 11.
ПК 2.1 ЛР4,7,13,14,15,17

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего
	36
	







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета «Информатика». 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинетов
1) Доска учебная. 
2) Рабочие места по количеству обучающихся.
3) Рабочее место для преподавателя.
4) Компьютер (ноутбук) по количеству студентов (один компьютер на двух студентов). 
Технические средства обучения:
- компьютер;
- принтер;
-проектор с экраном
- программное обеспечение «Microsoft Office»

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для обучающихся и преподавателей 
Основные источники:
1.	Череданова, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства [Текст]: учебник для студ. учреждений СПО / Л. Н. Череданова. – 17-е изд., стер. - М. : ИЦ Академия, 2017. – 224 с. – (Профессиональное образование).
2.	Шкатулла, В. И. Основы правовых знаний [Текст]: учеб. пособие для студ. учреждений СПО / В. И. Шкатулла, В. В. Шкатулла, М. В. Сытинская; под ред. В. И. Шкатуллы – 12-е изд., стер. - М.: ИЦ Академия, 2017. – 336 с. – (Профессиональное образование).
Электронные издания:
1. Основы цифровой экономики // учебное пособие под редакцией М.И. Столбова  [Электронный ресурс].- Режим доступа:     https://vk.com/doc107248915_545218865?hash=87045dae5847d45276&dl=79efc675dc9825ae9b 
2. Цифровая экономика // учебник под редакцией В.В. Иванова [Электронный ресурс].- Режим доступа: https://kc.hse.ru/wp-content/uploads/2018/05/10-ivanov-28129.pdf


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
	
	

	-принципы рыночной цифровой  экономики;
-организационно-правовые формы организаций;
-основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной деятельности;
- способы
 ресурсосбережения в
организации;
-понятие, виды
предпринимательства;
-виды предпринимательских
рисков, способы их
предотвращения и минимизации;
-формы и системы оплаты труда;
-механизм формирования
заработной платы;
-виды гарантий, компенсаций и
удержаний из заработной платы.
	 ОЦЕНКА «5» ставится за правильное и прочное усвоение учебных приемов; умение правильно применять полученные знания, умения и навыки во всех случаях практической работы; проявление самостоятельности и инициативности в работе; полное соответствие качества выполнения работы с требованиями программы и выполнение работы в установленный срок.
ОЦЕНКА «4» ставится за правильное и достаточно полное усвоение требуемых учебных приемов; умение правильно, без особых затруднений применять приобретенные знания, умения и навыки; умение проявлять достаточную самостоятельность в работе, но в отдельных случаях, при выполнении сложных работ, допускается помощь со стороны учителя; соответствие качества выполняемой работы установленным требованиям при наличии поправок и выполнение работы в пределах установленного срока.
ОЦЕНКА «3» ставится за слабое и непрочное усвоение основных учебных приемов; грубые и часто повторяющиеся в практике ошибки, преодолеваемые с помощью учителя; соответствие качества выполнения работы установленным требованиям после дополнительных исправления и переделок; выполнение задания в более длительный срок.
ОЦЕНКА «2» ставится за не усвоение основных учебных приемов; отсутствие знаний, умений и навыков, необходимых для практической работы, или же неумение применять их на практике; выполнение работы со значительным числом грубых ошибок, даже при постоянной помощи учителя; несоответствие качества выполняемой работы установленным требованиям; крайне медленное выполнение работы.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении и защите практических работ тестирования, контрольных работ и других видов текущего контроля
Зачет

	
	 Оценка «пять» ставится, если обучающийся умеет выделять главное, проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся умеет конспектировать и выделять главное, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся не умеет выделять главное, в конспекте отсутствует последовательность.
Оценка «два» ставится, если обучающийся не имеет конспекта лекций.

Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Проверка конспекта лекций











Экспертная оценка в  форме: защиты отчёта 
по практическому занятию.



	
	Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Экспертная оценка в форме: защиты 
по практической работе.

	Умения:
	
	

	-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности с применением современных IT-технологий;
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики отрасли и предприятия;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
-применять экономические и 
правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
	Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Практические занятия














	
	Оценка «пять» ставится, если верно отвечает на все поставленные вопросы.
Оценка «четыре» ставится, если допускает незначительные неточности при ответах на вопросы.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при ответах на вопросы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «пять» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, при выполнении работы проявляет аккуратность, самостоятельность, творчество.
Оценка «четыре» ставится, если обучающийся своевременно выполняет практическую работу, но допускает незначительные неточности.
Оценка «три» ставится, если обучающийся допускает неточности или ошибки при выполнении практической работы 
Оценка «два» ставится, если обучающийся не выполняет практическую работу, либо выполняет работу с грубыми ошибками.
	Индивидуальный опрос








Практические    работы 
Зачет



ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	ЛР 2,7,13,14,
15,17


	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.
	Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.



