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Аннотация учебной дисциплины
ОПЦ.14 правовые основы профессиональной деятельности/ Социальная адаптация и основы социально правовых знаний

1. Нормативная база и УМК 
Программа дисциплины ОПЦ.14 правовые основы профессиональной деятельности/ Социальная адаптация и основы социально правовых знаний разработана по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, утвержденного Приказом Минобрнауки России  № 235 от 14.04.2022 г. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24.05.2022г. регистрационный № 68567), на основе примерной основной образовательной программы, среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования,  регистрационный номер: 23.02.07-180119  (дата регистрации в реестре: 19/01/2018 г.).
2. Цель и задачи учебной дисциплины 
Программа направлена на достижение следующих целей и задач: 
Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.	Основные положения Конституции Российской Федерации.
Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

3. Основные разделы дисциплины и количество часов на изучение дисциплины
	№
	Основные разделы дисциплины
	Количество часов на изучение

	1
	Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	10

	2
	Раздел 2. Труд и занятость в РФ
	12

	3
	Раздел 3. Административные правонарушения
	4

	4
	Раздел 4. Хозяйственные споры
	6



4. Периодичность и формы текущего контроля промежуточной аттестации 
Форма промежуточной аттестации по дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета  7 семестр.




Программа ОПЦ.14 Правовые основы профессиональной деятельности разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности  35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, утвержденного Приказ Министерства просвещения РФ от 14 апреля 2022 г. № 235 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования", в соответствии с подпунктом 4.2.30 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), и пунктом 27 Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2019 г. N 434 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, N 16, ст. 1942).
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1. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОПЦ.14 Правовые основы профессиональной деятельности»
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 	
           Учебная дисциплина ОПЦ.14 Правовые основы профессиональной деятельности является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 
Учебная дисциплина «ОПЦ.14 Правовые основы профессиональной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по профессии/специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07, ОК 09-11

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-07,
ОК 09
ПК 2.3-2.6

	Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.
	Основные положения Конституции Российской Федерации.
Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.



	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность вести диалог с другими людьми,
достигать	в	нем	взаимопонимания,	находить	общие	цели	
и  сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	ЛР 17


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	14

	лабораторные работы (если предусмотрено)
	*

	практические занятия (если предусмотрено)
	16

	Самостоятельная работа [footnoteRef:1] [1: Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение данной дисциплины
2 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.] 

	4

	Промежуточная аттестация дифференцированный зачет
	2


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов


2

 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	

	Введение
	Содержание учебного материала
	2
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Конституция РФ, как основной документ. Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	
	

	Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	8
	

	Тема 1.1. Субъекты предпринимательской деятельности в РФ
	Содержание учебного материала 
	2
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Понятие, характеристика индивидуального предпринимателя. Понятие, признаки, характеристика юридического лица. Порядок государственной регистрации ИП и ЮЛ. Виды организационно-правовых форм юридических лиц.
	
	

	Тема № 1.2. Общие положения об обязательствах
	Содержание учебного материала 
	2
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Правомочия собственника. Формы собственности. Договор. Право собственника, его содержание. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Понятие, виды и роль гражданско-правовых договоров. Порядок заключения и расторжения.
	
	

	
	Практическое занятие № 1. Оформление проекта гражданско-правового договора
	2
	

	
	Практическое занятие № 2. Виды организационно-правовых форм юридических лиц.
	2
	

	Раздел 2. Труд и занятость в РФ
	10
	

	Тема № 2.1.
Трудовые правоотношения
	Содержание учебного материала 
	2
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Право социальной защиты. Трудовое право. Характеристика трудового права как отрасли права, источники, основные положения Конституции РФ в сфере трудовых отношений. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Характеристика субъектов трудовых правоотношений. Коллективный договор и представительные органы работников. Забастовки.
	
	

	
	Практическое занятие № 3. Анализ трудового договора.
	2
	

	
	Практическое занятие № 4. Этапы создания и принятия коллективного договора.
	2
	

	Тема № 2.2.
Трудоустройство и занятость населения 
	Содержание учебного материала 
	1
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Роль государственного регулирования в обеспечении  занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Функции, льготы, пособия гражданам, состоящим на учете в органах занятости населения. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
	
	

	
	Практическое занятие № 5. Анализ занятости населения.
	1
	

	Тема № 2.3.
Трудовой договор
	Содержание учебного материала 
	1
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. Понятие и виды трудовых договоров. Содержание трудового договора. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора.
	
	

	
	Практическое занятие № 6. Оформление проекта трудового договора
	1
	

	Раздел 3. Административные правонарушения
	3
	

	Тема № 3.1.
Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала 
	2
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Виды административных правонарушений и административной ответственности. Понятие, виды административных правонарушений. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий. Органы, полномочные привлекать к административной ответственности. Особенности административной ответственности физических и юридических лиц.
	
	

	
	Практическое занятие № 7. Порядок наложения административных взысканий. Решение ситуационных задач.
	1
	

	Раздел 4. Хозяйственные споры
	5
	

	Тема № 4.1. 
Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала 
	2
	ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11
ЛР4,7,13,14,15,17

	
	Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Виды ответственности  ИП и юридических лиц. Претензионный порядок разрешения споров. Подсудность  экономических споров.
	
	

	
	Практическое занятие № 8. Решение ситуационных задач.
	1
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплин,
оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук), видеофильмы по темам.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания
1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : учебник / В. В. Румынина. – 10-е изд., стер. – Москва : Академия, 2014. – 224 с. - Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=81745.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю.
2.Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]. – Москва, 2001-2016. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю.
3.Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс] : сайт. – Москва, 2016. – Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю.
4.Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ с территории ИВМ. 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2016
2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2016
3. Трудовой кодекс РФ, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016






4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:
	
	

	Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
	Использует нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
	Практическое занятие № 3. Анализ трудового договора.

	Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.
	Защищает свои права в соответствии с действующим законодательством.
	Практическое занятие № 1. Оформление проекта гражданско-правового договора

	Знания:
	
	

	Основные положения Конституции Российской Федерации.
	Перечисляет  основные положения Конституции Российской Федерации.
	Практическое занятие № 5. Анализ занятости населения.

	Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	Определяет значение конституционных прав и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	Практическое занятие № 2. Виды организационно-правовых форм юридических лиц.

	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
	Использует в профессиональной деятельности особенности правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
	Практическое занятие № 8. Решение ситуационных задач.

	Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	Характеризует законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	Практическое занятие № 6. Оформление проекта трудового договора

	Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

	Перечисляет права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

	Практическое занятие № 4. Этапы создания и принятия коллективного договора. Практическое занятие № 7. Порядок наложения административных взысканий. Решение ситуационных задач.






ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	ЛР 2,7,13,14,
15,17


	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.
	Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.




