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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

             ОП.20 Основы предпринимательской деятельности 

(Расширяем горизонты ProfilUM)
1.Область применения рабочей программы:
 Программа учебной дисциплины ОП.20. Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты: profilUm),  является инвариативной частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура. является частью программы подготовки специалистов  в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих среднего звена.
2. Цели и задачи учебной дисциплины:

-способствовать формированию необходимых теоретических знаний и практических навыков по бизнес

- планированию, представлению о процессе планирования деятельности организации, получению необходимых навыков для решения экономических задач и самостоятельного составления бизнес-плана;

- определять стратегию развития бизнеса;

-определять потребности в необходимых ресурсах;

-планировать затраты на выпуск продукции, производство работ;

-прогнозировать риски, возможные потери и меры их предупреждения;

-освоить структуру и механизм создания малых предприятий.

-получить навыки и знания в системе налогообложения субъектов малого предпринимательства.

-освоить систему финансовых механизмов поддержки малого предпринимательства.

-получить знания в сфере взаимодействия малого предпринимательства с муниципальными органами власти;

-готовить материалы для презентации и защиты бизнес - проекта.

Особое значение учебная дисциплина имеет при формировании общих компетенции и ключевых компетенций цифровой экономики.

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-понятие, функции  и  виды предпринимательства;

-механизм организации предпринимательской деятельности;

-навыки  и компетенции, которые необходимы членам команды;

-основы эффективного управления предпринимательской деятельностью;

-техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

-задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики; 

-особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса; 

- приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей; 

-.порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания; 

-.правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования;  

-.правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства; 

-.порядок лицензирования  отдельных видов деятельности;

-.понятие конкуренции, виды конкуренции;

-.деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности; 

-юридическую ответственность предпринимателя;

-.нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

-.формы государственной поддержки малого бизнеса;

-.систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения;

-.перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности;

-системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса, порядок исчисления уплачиваемых налогов; 

-.порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности; 

-виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства; 

-порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним; 

.

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:

           Максимальная учебная нагрузка (всего) – 36 часа

Теоретические занятия – 16 часа.

Практические занятия – 20часов.

Промежуточная аттестация в виде - другая форма работы – 2 ч.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.20 Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты. profilUM)
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 



Программа ОП.20 Основы предпринимательской деятельности разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, утвержденным Приказом Минобрнауки России от т 28.08.2023 N 640, (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 29.09.2023 (регистрационный № 75409).
На основании решения Совета директоров профессиональных образовательных организаций Тюменской области об обеспечении разработки единого сквозного инвариантного обучающего курса для всех обучающихся ПОО региона «РАСШИРЯЕМ ГОРИЗОНТЫ. profilUM» (Протокол № 4 от 22.12.2017 г.).

Учебная дисциплина Основы предпринимательской деятельности «Расширяем горизонты. ProfilUM» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности: 49.02.02 Адаптивная физическая культура. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК.01-

ОК.11

ЦК 01,

ЦК 02,

ЦК 03,

ЦК 04,

  ЦК 05 
	понятие и функции предпринимательства;
виды предпринимательства;
организационно-правовые формы юридического лица;
особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета; 

ответственность за нарушение налогового законодательства;
оформление трудовых отношений;
сущность и назначение бизнес-плана.
	разрабатывать бизнес - проект;
определять этапы процесса образования юридического лица;
соблюдать этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
решать  задачи;

составлять  рекламу;

разрабатывать бизнес план.




	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт
	ЛР 15

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	ЛР 16


Цифровые компетенции:

- ЦК 01 Командная работа;

- ЦК 02 Самоорганизация при решении задач;

- ЦК 03 Следование принципам безопасности, ответственности и этики;

- ЦК 04 Поиск, обработка и обмен информацией;

- ЦК 05 Решение комплексных задач и принятие решений.
(ЦК в содержание учебного материала и формы организации деятельности, обучающихся программы, выделены курсивом).  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	16

	практические занятия 
	18

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы
	2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию

которых

способствует элемент программы

Коды личностных результатов

	1
	2
	3
	4

	Модуль 1. Формирование и управление командой
	6
	

	Тема 1. Личные возможности и самомотивация
	Содержание учебного материала
	2
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 1,5,7,9,16

	
	Понятие и функции предпринимательства. Классификация предпринимательства. Виды предпринимательства. Механизм организации предпринимательской деятельности. Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса.
	
	

	Тема 2. Этика и культура предпринимательства
	Содержание учебного материала
	2
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,6,8,15

	
	Законодательные основы корпоративной культуры. Особенности бизнес-общения и бизнес-переговоров. Приемы делового и управленческого общения. Jira Software Cloud (управление проектами, в т.ч. дорожные карты, доски и т.п.). Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса
	
	

	
	Практическая работа №1. Команда успешных людей – залог успешного бизнеса. Реальные истории успеха.
	2
	

	Модуль 2. Выбор бизнес идеи
	5
	

	Тема 3. Основы малого бизнеса.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 1,6,9,16

	
	Практическая работа № 2. Таблица «Виды предпринимательской деятельности»
	
	

	
	Практическая работа №3. Поиск своей гавани в океане малого бизнеса. Где брать бизнес идеи
	1
	

	Тема 4. Отбор и обоснование перспективной бизнес идеи
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,7,15

	
	Особенности формирования и развития бизнес-идеи. Реклама и PR. 2 ГИС (анализ рынка территории, конкуренция)
	
	

	
	Практическая работа № 4. Особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета.
	1
	

	
	Практическая работа №5. Аукцион идей: первая ступень бизнес планирования
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 5,8,16

	Модуль 3. Предпринимательское право и государственная поддержка
	6
	

	Тема 5. Основы и принципы предпринимательского права.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,6,8,15

	
	Место и роль предпринимательского права в системе регулирования правовых отношений. Принципы современного предпринимательского права. Организационно-правовые формы для организации бизнеса. Права и обязанности субъектов предпринимательства.
	
	

	
	Практическая работа №6. Виды и сфера применения международных стандартов предпринимательской деятельности
	2
	

	Тема 6. Программы государственной поддержки предпринимательской

деятельности.

Налоговые каникулы
	Содержание учебного материала
	2
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 1,5,7,9,16

	
	Формы государственной поддержки: имущественная, финансовая, информационная, консультационная. Полномочия субъектов государственной власти и местного самоуправления по поддержке малого бизнеса. Меры поддержки малого бизнеса в условиях, сформировавшихся под влиянием глобального мирового кризиса.

Дистанционные онлайн курсы по праву (много бесплатных), н-р от Сбербанка, Открытое образование. Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса. Nalog.ru

Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса. Предложение о предоставлении субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства:

http://tmb72.ru/content/municipalnaja-finansovaja-podderzhka/predlozhenija-/ Муниципальная финансовая поддержка: http://tmb72.ru/content/finansovaja- podderzhka/municipalnaja-finansovaja-podderzhka/
Государственная финансовая поддержка: http://www.tyumen-region.ru/support/ Микрозаймыhttps://www.iato.ru/podderzhka-biznesa/finansovaya/zaymy/mikrozaymy/ Инвестиционные займы: https://www.iato.ru/podderzhka- biznesa/finansovaya/zaymy/investitsionnye-zaymy/

Гарантийный фонд: https://www.iato.ru/podderzhka-biznesa/finansovaya/garantiynyy- fond/

Центр поддержки предпринимательства: https://iato.ru/podderzhka- biznesa/informatsionnaya/tsentr-podderzhki-predprinimatelstva/#meropriyatiya-i- konsultatsii-cpp
	
	

	
	Практическая работа №7. Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности. Налоговые каникулы.
	1
	

	Модуль 4 . Маркетинг
	6
	

	Тема 7. Нужны ли новые товары на рынке?
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,7,15

	
	Практическая работа № 8.

1) Знает типы, функции маркетинга, принципы маркетинга, критерии и принципы сегментирования, пути позиционирования товара на рынке.

2) Программы для анализа продаж и продуктов: Парус-Аналитика (или parus.ru). Галактика и пр. Кон-Си (прогнозирование продаж).

2)Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса.
	
	

	
	Практическая работа №9. Законный интернет-шпионаж. Я знаю, как сделать клиента постоянным.
	1
	

	Тема 8. Контрольная точка
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 1,5,7,9,16

	
	Практическая работа № 10. Презентация плана рекламной кампании (выбранной бизнес- идеи)
	
	

	
	Практическая работа №11. Личный опыт, чужие ошибки и успех других. Перспективы развития малого и среднего бизнеса в Тюменской области
	1
	

	
	Практическая работа №12. Шоу – демонстрация возможностей товара
	1
	

	
	Практическая работа №13. Маркетинговые коммуникации
	1
	

	Модуль 5. Продажи, экспорт
	2
	

	Тема 9. Цены и ценообразование. Бухгалтерский учет для бизнеса.

Цены и ценообразование. Бухгалтерский учет для бизнеса
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,7,15

	
	Практическая работа № 14.

1) Понятие «цена», методы ценообразования. Особенности бухгалтерского учета. Виды налогов и система налогообложения.

2) Обзор программных продуктов компании 1С (1С: Бухгалтерия, 1С: Предприятие и их типовых конфигураций).

3) Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса.
	
	

	Тема 10. Клиентоориентированность как фактор успешности в современном бизнесе. Активные продажи
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

	
	Практическая работа № 15. Технологии активных продаж.
	
	ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,7,15

	Модуль 6. Бизнес-процессы и их автоматизация
	2
	

	Тема 12. Бизнес-процессы, существующие в каждой компании
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 1,5,7,9,16

	
	Содержание и виды бизнес-процессов, модели управления. Обзор программных продуктов компании 1С (1С: Бухгалтерия, 1С: Предприятие и их типовых конфигураций)
	
	

	Тема 13. Бизнес-процессы, существующие в каждой компании
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11 ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,6,8,15

	
	Практическая работа № 16. Моя бизнес территория: интернет или реальность
	
	

	Модуль 7. Финансы, налоги, инвестиции
	7
	

	Тема 14. Формы финансирования собственности и организации: посевные инвестиции, кредит для бизнеса.

Работа с банкирами, юристами и другими сторонними лицами
	Содержание учебного материала
	2
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,6,8,15

	
	Особенности и их формы международных расчетов: авансовый платеж, аккредитив, банковская гарантия, документарное инкассо, открытый счет, банковские чеки и переводы. Преимущества и недостатки. Схемы проведения международных расчетов.
	
	

	Тема 15. Секреты управления личными финансами
	Содержание учебного материала
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,7,15

	
	Накопление личного капитала. Расходы и покупки. Аккумулирование финансов из различных источников дохода. Расширение инвестиционного портфеля.
	
	

	
	Практическая работа №17. Управление предпринимательскими (в том числе валютными рисками), предотвращение штрафных санкций
	1
	

	Тема 16. Способы осуществления международных расчетов
	Содержание учебного материала
	2
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 1,5,7,9,16

	
	Формы, методы и правила осуществления международных расчетов. Федеральный портал малого и среднего предпринимательства платформа знаний и сервисов для бизнеса.

Правовые системы Гарант, Кодекс, Консультант+. Официальный сайт налоговых органов Налог72.ру
	
	

	Тема 17. Антикоррупция. Международный экспорт
	Практическая работа № 18. Законодательные основы развития антикоррупционной политики.
	1
	ОК.01-ОК.11

ЦК 01, ЦК 02, ЦК

03,ЦК 04, ЦК 05

ЛР 2,7,15

	Промежуточная аттестация: Контрольная работа
	2
	

	Всего
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «социально-экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий «Основы предпринимательской деятельности».

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Печатные издания

1.Череданова, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства [Текст]: учебник для студ. учреждений СПО / Л. Н. Череданова.  – 17-е изд., стер. - М. : ИЦ Академия, 2019.  – 224 с.  – (Профессиональное образование). 

2. Шкатулла, В. И. Основы правовых знаний [Текст]: учеб. пособие для студ. учреждений СПО / В. И. Шкатулла, В. В. Шкатулла, М. В. Сытинская; под ред. В. И. Шкатуллы  – 12-е изд., стер. - М.: ИЦ Академия, 2019.  – 336 с.  – (Профессиональное образование). 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Никушин, В.В. Основы охранной деятельности в сфере предпринимательства / В.В. Никушин, В.В. Тишков. - Вологда: Инфра-Инженерия, 2019. - 128 c.

2. Рубин, Ю.Б. Основы предпринимательства: Учебник / Ю.Б. Рубин. - М.: МФПУ Синергия, 2019. - 464 c.

3. Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: Учебник и практикум / Е.Ф. Чеберко. - Люберцы: Юрайт, 2020. - 420 c.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	

Методы оценки

	Умения:
	
	

	понятие и функции предпринимательства
	Владеет основными понятиями в профессиональной деятельности. Перечисляет функции предпринимательства. 
	Практическая работа № 1.

	Виды предпринимательства
	Определяет виды и особенности предпринимательства. 
	Практическая работа № 2. 

	организационно-правовые формы юридического лица
	Сопоставляет, выявляет отрицательные и положительные стороны организационно-правовые формы юридического лица 
	Таблица «Виды предпринимательской деятельности»

	особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета
	Характеризует особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета
	Практическая работа № 5. 



	ответственность за нарушение налогового законодательства
	Владеет знанием правовой составляющей предпринимательской деятельности.
	Тест №1.

	оформление трудовых отношений
	Применяем знания о способах и условиях правового регулирования предпринимательской деятельности. 
	Тест №2.

	сущность и назначение бизнес-плана
	Определяет сущность и назначение бизнес-плана
	Практическая работа № 4.

	Знания:
	
	

	разрабатывать бизнес - проект;
	Владеет навыком работы с бизнес-проектом. 
	Практическая работа № 7.

	определять этапы процесса образования юридического лица;
	Определяет этапы процесса образования юридического лица
	Тест №3.

	соблюдать этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
	Соблюдает этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства.
	Тест №4.

	решать  задачи;
	Использует способность экономических расчетов.
	Тест №5.

	составлять  рекламу;
	Выявляет значение и место рекламы в деятельности предпринимателя.
	Практическая работа № 3. 



	разрабатывать бизнес план.
	Использует навык составления  бизнес –плана в учебной и профессиональной деятельности.
	Практическая работа № 8.


8

