ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ГОЛЫШМАНОВСКИЙ АГРОПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на педагогического работника
с целью установления соответствия занимаемой должности

I. Сведения об аттестуемом

	1 
	Фамилия Имя Отчество
	Фамилия Имя Отчество аттестуемого работника

	2 
	Наименование должности
	[bookmark: _GoBack]Социальный педагог

	3 
	Дата заключения трудового договора по должности
	Дата заключения трудового договора по должности


	4 
	Сведения об образовании
	образовательная организация, год окончания, специальность и квалификации по диплому

	5 
	Сведения о повышении квалификации за последние 3-5 лет (курсы повышения квалификации, переподготовки, стажировка)
	(тема обучения, образовательная организация, год, вид документа и его номер, количество часов)

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Сведения о наградах, званиях, ученых степенях
	



II. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором:

	1 
	Совершенствование результатов своей профессиональной деятельности
	использование электронных ресурсов, работа в семинарах по актуальным вопросам совершенствования работы, публичное представление опыта, участие в конференциях, семинарах, проведения мастер-классов, (мероприятий), разработка буклетов, листовок, наличие опубликованных материалов и т.n.

	2 
	Профессионально-общественная активность 
	участие в профессиональных конкурсах, работа в составе жюри,  конкурсов, руководство кружком/секцией, факультативом, участие в работе экспертных комиссий, в работе профсоюзной  организации и npоч.

	3 
	Сотрудничество с родителями обучающихся
	мероприятия, обеспечивающие связь с родителями (беседы, взаимодействие посредством информационных технологий)

	4 
	Создание элементов педагогической поддержки
	 оформление кабинета / аудитории и т.п.

	5 
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	Трудовая  дисциплина сотрудником (соблюдается/не соблюдается)

	6 
	Своевременность и качество выполнения обязанностей, наличие / отсутствие дисциплинарных взысканий
	Дисциплинарные взыскания (имеются/отсутствуют). При наличии ДВ указать соответствующий документ.




 (Примерный образец)
работает в с 20__ года по настоящее время в должности социального педагога.
Цель	профессиональной	деятельности	-	(указать).
Задачи:
· 
· 
· .
В целях профилактики социальных девиаций среди ___________
	 разрабатывает план работы, в целях обеспечения позитивной социализации учащихся выстраивает отношения с ведомствами системы профилактик: (перечислить ведомства, организации с которыми идет взаимодействие).
Для  реализации  поставленных  задач 	 координирует действия ________________________(указать). 
Принимала  участие в разработке семинара, проекта (иное) ____________ (указать тему, дату).
Для изучения особенностей личности обучающихся и их микросреды, условий их жизни в начале учебного года 	 совместно с __________ составляет социальный паспорт.
На начало 20__-20___ учебного года социальным педагогом выявлены дети, воспитывающиеся в неполных (_ чел.), неблагополучных, малообеспеченных (_ чел.) и многодетных семьях _ (чел.), дети – сироты (_ чел.), дети – инвалиды (_ чел., из них _ находятся на домашнем обучении) и дети «группы риска» (_ чел.). Анализ ситуаций жизнедеятельности этих групп обучающихся является основой для разработки мер по их социально-педагогической поддержке в процессе обучения, в трудной жизненной ситуации. В дальнейшем с обучающимися ведется работа по выявлению интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении для того, чтобы своевременно оказать им социальную помощь и поддержку в рамках межведомственного взаимодействия. 
Указать на какие льготы оказывает содействие в сборе документов.
Какие проводятся беседы, консультации для обучающихся и их родителей / законных представителей по возникшим проблемам и конфликтам, где фиксируются и хранятся. Какие встречи организуются, когда и с кем.
Какие  используются механизмы для обеспечения досуговой занятости обучающихся, проведения культурно-просветительских мероприятий
Социальным педагогом проводится работа с обучающимися, состоящими на различных видах учета и их родителями. Указать данные.
На протяжении учебного года какие реализуются меры по социально-педагогической поддержке в процессе обучения?
 Как проводится ежедневный контроль посещаемости и успеваемости «группы риска», обучающихся, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении, выясняются причины их отсутствия или опозданий, проводятся беседы с детьми и их родителями, в телефонном режиме ведется контроль посещаемости обучающихся и их родителями специалистов организаций, осуществляющих профилактическую работу в рамках межведомственного взаимодействия, поддерживается связь с классными руководителями. 
Принятые  меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся.
Меры принимаемые в рамках профилактики детской и подростковой преступности, алкоголизма, наркомании, бродяжничества,  экстремизма, других социальных девиаций
Организация  и осуществление социально-педагогического сопровождения.
Социальный педагог осуществляет прием документов ________
 
	 ведет отчетность ______________________________.

____________ строит свои отношения с обучающимися на доверии, уважении, требовательности и справедливости. Соблюдает профессиональную этику общения. 
На основании вышеизложенного, считаю, что уровень квалификации ____________ Ивановой Ирины Ивановны соответствует занимаемой должности.


Дата: 00.00.2025 года

С представлением ознакомлена: ______________________ И. И. Иванова



Заместитель  директора по УПР                                               Ю.В. Петрушенко




