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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на педагогического работника
с целью установления соответствия занимаемой должности

I. [bookmark: _GoBack]Сведения об аттестуемом

	1 
	Фамилия Имя Отчество
	Фамилия Имя Отчество аттестуемого работника

	2 
	Наименование должности
	Преподаватель

	3 
	Дата заключения трудового договора по должности
	Дата заключения трудового договора по должности


	4 
	Сведения об образовании
	образовательная организация, год окончания, специальность и квалификации по диплому

	5 
	Сведения о повышении квалификации за последние 3-5 лет (курсы повышения квалификации, переподготовки, стажировка)
	(тема обучения, образовательная организация, год, вид документа и его номер, количество часов)

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Сведения о наградах, званиях, ученых степенях
	



II. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором:

	1 
	Преподаваемые дисциплины
	Перечень дисциплин

	2 
	Результаты освоения обучающимися  образовательных программ и показатели динамики их достижений
	Если педагог преподает несколько дисциплин, результаты могут быть представлены или только по одной дисциплине, или по двум и более, но по каждой из них на примере всех групп за межаттестационный период
- Доля обучающихся, освоивших программу дисциплины /междисциплинарного курса / профессионального модуля по итогам семестра /учебного года (по группам за межаттестационный период):
	Учебный год
	Дисциплина
	Кол-во 
обучающихся
	Кол-во обучающихся, освоивших программу

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	3 
	Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной  деятельности,  достижения  обучающихся   
	Наличие участников, призеров, победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, сетевых проектов и других мероприятий по дисциплине, профессиональному модулю, участие в которых осуществлялось под руководством педагогического работника
Указать Учебный год; Уровень участия (Образовательной организации / Городской / Краевой / Федеральный); Наименование конференций, конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований;  Фамилия, имя обучающегося; Результат участия (участник / призер / победитель)

	4 
	Совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогическом коллективе результатов своей профессиональной деятельности
	обеспеченность УМК преподаваемых дисциплин, использование электронных образовательных ресурсов, работа в методических семинарах по актуальным вопросам совершенствования образования, публичное представление педагогического опыта, участие в конференциях, семинарах, проведения мастер-классов, открытых  занятий (мероприятий), наличие опубликованных материалов и т.n.

	5 
	Участие в работе методических объединений, педагогических советов, заседаний кафедры, участие в экспериментальной (инновационной) деятельности и т.п.
	

	6 
	Профессионально-общественная активность педагога
	участие в профессиональных конкурсах, работа в составе жюри,  конкурсов, руководство кружком/секцией, факультативом, участие в работе экспертных комиссий, в работе профсоюзной  организации и npоч.

	7 
	Сотрудничество с родителями обучающихся
	мероприятия, обеспечивающие связь с родителями (беседы, взаимодействие посредством информационных технологий)

	8 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	заведование кабинетом, оформление кабинета / аудитории и т.п.

	9 
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	Трудовая  дисциплина сотрудником (соблюдается/не соблюдается)

	10 
	Своевременность и качество выполнения обязанностей, наличие / отсутствие дисциплинарных взысканий
	Дисциплинарные взыскания (имеются/отсутствуют). При наличии ДВ указать соответствующий документ.



(Примерный образец)
Для преподавателя характерно четкое построение учебных занятий, их нацеленность на конечный результат, создание благоприятных морально-психологических условий для обучения и воспитания обучающихся. Использует каждую минуту учебного занятия для приобретения обучающимся  новых знаний, для формирования у них практических навыков и умений, вовлекает их в разнообразную, целенаправленную деятельность.
Ирина Ивановна строит свои отношения с обучающимися на доверии, уважении, требовательности и справедливости. Соблюдает профессиональную этику общения. 
На основании вышеизложенного, считаю, что уровень квалификации преподавателя Ивановой Ирины Ивановны соответствует занимаемой должности.


Дата: 00.00.2025 года

С представлением ознакомлена: ______________________ И. И. Иванова



Заместитель  директора по УПР                                               Ю.В. Петрушенко

