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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ
1.1. Область применения программы:
Рабочая программа стажировки по профессии, специальности ________________
______________________________________________________________________
на тему:_______________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
1.2. Цели и задачи стажировки:
Цель стажировки:_____________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Задачи:_______________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

1.3 Требования к результатам стажировки: 
	Вид профессиональной деятельности
	Требования к умениям

	
	

	
	

	
	

	
	



1.4 Количество часов на освоение рабочей программы стажировки:
[bookmark: _GoBack] всего________ часов.







2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

	Код
	Наименование результата освоение стажировки

	
	

	
	

	
	































3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН  И  СОДЕРЖАНИЕ  СТАЖИРОВКИ

3.1.Тематический план стажировки
	Вид работ
	Наименования тем стажировки
	Количество часов по темам

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3.2 Содержание стажировки
	Наименование тем стажировки
	Содержание занятий
	Объём часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


















4. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  СТАЖИРОВКИ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы стажировки предполагает наличие: ___________________
_____________________________________________________________________
Оборудование:_________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Оснащение:___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Инструменты и приспособления: __________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

4.2. Общие требования к организации стажировки
Стажировка проводится:________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

4.3. Кадровое обеспечение стажировки
Руководитель стажировкой назначается из числа ведущих специалистов предприятия (организации)_______________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________





5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ
Стажер представляет отчет о результатах освоения видов деятельности, отражая информацию в Дневнике прохождения стажировки. 
 	Предприятие выдаёт стажеру: справку-подтверждение, характеристику, отражающую уровень освоения видов деятельности.
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