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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ     
ОП.05. Экономика отрасли и предприятия 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 


Учебная дисциплина ОП.05. экономика отрасли и предприятия 

является обязательной частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии Контролер – кассир, 12901 Кондитер
Учебная дисциплина ОП.05. экономика отрасли и предприятия 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по профессии Контролер – кассир, 12901 Кондитер 
 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1 – 9

	определять организационно-правовые формы организаций;

 находить и использовать необходимую экономическую информацию;

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

 рассчитывать экономические показатели деятельности организации


	сущность организации как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

методы оценки эффективности их использования;

организацию производственного и технологического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования;

формы оплаты труда;

основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	84

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	60

	в том числе:

	теоретическое обучение
	28

	практические занятия 
	32

	контрольная работа 
	

	Самостоятельная работа
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	1 и 3 семестр


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины                                                                                                                                                              ОП.05. Экономика отрасли и предприятия
	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
	Объем в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	ОП.05. Экономика отрасли и предприятия
	
	60
	

	Раздел 1. Экономика торговли (30ч)
	
	30
	

	Тема 1.1. Предприятие как субъект рыночной экономики (6 ч)
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 1 –ОК 6



	
	Развитие торговли в России. Рынок и рыночные отношения. Характеристики рынка, конкуренция. Особенности торговых предприятий.

Классификация торговых предприятий. Товарооборот в торговле.

Товарные запасы в торговле.
	8
	

	
	Практическое занятие № 1   1 «Организационно – правовые формы и виды организаций». 

Контрольная работа  «Экономические отношения в торговле».
	2

2
	

	
	Самостоятельная работа

Сообщение  «Развитие торговли в Тюменской области».
Доклад  «Положительные и отрицательные стороны  конкуренции в развитии торговли».

Презентация  «Виды торговых предприятий».
	8
	

	Тема 1.2. Труд и заработная плата в торговле ( 6 ч)
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 1 – ОК 6



	
	 Персонал и оплата труда работников торгового предприятия. Особенности труда работников торговли, регулирование трудовых процессов, Производительность труда торговых работников. Заработная плата торговых работников.
	2
	

	
	Практическое занятие № 2    «Трудовые ресурсы торгового предприятия»                                                    
Практическое занятие № 3  «  Заработная плата работников торговли»
	4
	

	
	Самостоятельная работа

Сообщение  «Особенности труда работников торговли».
	2
	

	Тема 1.3. Ресурсы организаций 

( 4 ч)
	Содержание учебного материала


	4
	ОК 1 – ОК 6

 

	
	Материально – техническая база торгового предприятия. Основные фонды торговых предприятий. Воспроизводство и амортизация основных фондов. Оборотные средства торговых предприятий. Эффективность использования оборотных средств.
	2
	

	
	Практическое занятие № 4   « Показатели эффективности использования основных фондов и оборотных средств».
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Структура  «Производственные фонды предприятия».
	2
	

	 Тема 1.4. Показатели деятельности организации (8 ч)
	Содержание учебного материала


	8
	ОК 1- ОК 6 



	
	Доходы торговых предприятий. Оценка доходов торговых предприятий. Прибыль торгового предприятия. Оценка прибыли и рентабельности торговых предприятий. Налогообложение торговых предприятий. Основные налоги, взимаемые с торговых предприятий.
	2
	

	
	Практическое занятие № 5  «Доходы и расходы торговых предприятий»

Практическое занятие № 6 «Налогообложение в торговле»
	4
	

	
	Самостоятельная работа

Сообщение  «Внешнеэкономическая деятельность предприятия».
	2
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	Всего 
	30/44
	

	Раздел 2. Экономика общественного питания (30ч)
	
	30
	

	Тема 2.1. Производственные фонды предприятия и издержки производства в общественном питании( 14 ч)
	Содержание учебного материала


	14
	ОК 1- ОК 6



	
	 Экономика как система общественного производства. Производственные фонды предприятий общественного питания. Классификация основных фондов. Формы учета основных фондов. Виды учета основных средств. Оборотные фонды их состав. Особенности оборотных фондов.

Издержки производства и реализации на предприятиях общественного питания. Себестоимость продукции на предприятиях общественного питания. Калькулирование себестоимости. Политика предприятия общественного питания по снижению издержек.
	8
	

	
	Практическое занятие № 7   Расчет амортизационных отчислений.

Практическое занятие № 8    «Методика учета сырья, продуктов и тары в кладовых предприятий общественного питания. Способы учета списания продуктов в производство». 

Контрольная работа  «Экономика организации»                                                                   
	4

2
	

	
	Самостоятельная работа

Сообщение  «Роль общественного питания в экономике страны».
Схема  «Виды учета основных средств».

Таблица  «Виды износа основных фондов».

Таблица  «Издержки производства».
	4
	

	Тема 2.2. Трудовые ресурсы предприятия (4 ч)


	Содержание учебного материала
	4
	ОК 1- ОК 6



	
	Трудовые ресурсы предприятий общественного питания, их характеристика и порядок формирования. Организация оплаты труда работников предприятий общественного питания.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9  «Определение среднесписочной численности работников».
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Сообщение  «Современная политика оплаты труда работников общественного питания».
	2
	

	Тема 2.3. Экономические и финансовые показатели деятельности предприятия (12 ч)
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 1- ОК 6



	
	Ценообразование на предприятиях общественного питания. Цена и ее функции. Формирование цены в общественном питании.

Выпуск продукции и товарооборот предприятий общественного питания. Товарооборот, его виды и состав. 

Прибыль и доход предприятия, их экономическое содержание и назначение
	6
	

	
	Практическое занятие № 10 «Товарные запасы предприятий питания. Товарооборачиваемость и способы ее вычисления».

Практическое занятие № 11 «Налоговые платежи в государственный бюджет и отчисления в государственные внебюджетные фонды».
	4
	

	
	Самостоятельная работа

Презентация  «Функции цены».

Конспект  «Факторы, влияющие на размер прибыли и рентабельности».
	4
	

	
	Дифференцированный зачет  
	2
	

	
	ИТОГО
	60/88
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «405 Организации и технологии розничной торговли; Санитарии и гигиены; Социально – экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, аудиовизуальные компьютерные мультимедийные презентации,  нормативно-техническая документация (Правила торговли, Закон «О защите прав потребителей»), раздаточный материал, техническими средствами обучения: компьютер с лицензионными программами, мультимедиапроектор; экран.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые  для использования в образовательном процессе 
3.2.1. Печатные издания

1.Г.Г.Иванов Экономика торговли: учеб.пособие для нач.проф.образования/Г.Г.Иванов.-4-е изд.,стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 144с.

2.Жабина С.Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учеб.для студ.учреждений сред.проф.образования/ С.Б.Жабина, О.М.Бурдюгова, А.В.Колесова.- М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 320с.

3. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб.для студ. учреждений сред.проф.образования/ Н.П.Котерова. . – 12-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2019. – 288с.

4.Соколова С.В. Экономика организации: учеб.для студ.учреждений сред.проф.образования/ С.В.Соколова. - М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 176с.

      3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Гомола А.И. Экономика: практикум: учеб.пособие / А.И.Гомола, П.А.Жанин, ВюЕ.Кириллов.-2-е изд., стер. - М.: Академия, 2013. - 144 с.

2. Организация производства и предпринимательство в АПК: учебник/ М.П.Тушканов, Л.Д.Черевко, Л.Б.Винничек (и др.) ;под редакцией М.П. Тушканова. – М.: ИНФРА – М, 2019,-270с. – (Высшее образование: Бакалавриат).

3. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства:  учеб. для студ. учреждений сред. проф.образования / Л.Н.Череданова. -13-е изд., М.: Академия, 2014. - 224 с.                                                                                                                   
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:
	
	

	Определять организационно-правовые формы организаций 
	Характеризует  организационно-правовые формы организаций.

Отвечает на дополнительные вопросы.
	Оценка выполнения практических заданий 

	Находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Использует источники экономической  информации для выполнения заданий


	Оценка выполнения практических заданий 

	Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Сопоставляет и делает выводы по определению состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации


	Оценка выполнения практических заданий 

	Рассчитывать экономические показатели деятельности организации
	Использует формулы и рассчитывает  показатели эффективности деятельности организации
	Оценка выполнения практических заданий

	Знания:
	
	

	Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	Дает понятие сущности организации как основного звена экономики отраслей
	Тестирование

	Основные принципы построения экономической системы организации
	Называет принципы построения экономической системы организации


	Тестовый контроль

	принципы и методы управления основными и оборотными средствами
	Перечисляет принципы и дает определения методам управления основных  и оборотных средств
	Таблица « Методы управления основными средствами»

	Методы оценки эффективности их использования
	Записывает формулы расчета показателей эффективности  использования  ресурсов региона
	Оценка выполнения практических заданий

	Организацию производственного и технологического процессов
	Правильно и последовательно рассказывает организацию производственного и технологического процессов
	Схема « Организация производственного процесса»

	Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Перечисляет состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования


	Оценка выполнения практических заданий 

Тестовый контроль

	Механизмы ценообразования
	Излагает механизмы ценообразования
	Тестирование

	Формы оплаты труда


	Описывает формы оплаты труда
	Схема «Формы и системы оплаты труда» 

	Основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта
	Излагает основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта

Рассчитывает экономические показатели деятельности организации
	Оценка выполнения практических заданий 

Тестовый контроль


� Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение данной дисциплины.
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