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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ     
ОП.09. Эффективное поведение на рынке труда 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 


      Учебная дисциплина ОП.09. Эффективное поведение на рынке труда является обязательной частью основной образовательной программы по профессии Контролер – кассир, 12901 Кондитер.
      Учебная дисциплина ОП.09. Эффективное поведение на рынке труда обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по профессии Контролер – кассир, 12901 Кондитер.
 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК, и ПК
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1 – 6

	- давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;

- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поисков работы;

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;

- составлять структуру заметок для фиксации взоимодействия с потенциальными работодателями;

- состовлять резюме с учетом специфики работодателя;

- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;

- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;

- анализировать (формулировать)запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном)  направлении;

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника и произвольнозаданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ  и нормативными правовыми актами.
	- источники информации и их особенности;

- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;

- возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации;

- обобщенный алгоритм решения различных проблем;

- как происходит процесс доказательства;

- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;

- способы представления практических результатов;

- выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов




Личностные результаты

	Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.


	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	52

	в том числе:

	теоретическое обучение
	22

	практические занятия 
	26

	Самостоятельная работа 

	4

	Итоговая аттестация в форме: дифференцированного зачета
	3 семестр


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины       
	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
	Объем в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	ОП.09. Эффективное поведение на рынке труда
	
	48
	

	Тема 1.1

Введение. Спрос и предложение на рынке труда.
	Содержание учебного материала
	10
	ОК 1 –ОК 6
ЛР 1-ЛР 12


	
	Понятие «рынок труда»,  структура современного рынка труда РФ. Рынок профессий.  Конкурентоспособность на рынке труда.
	2
	

	
	Практическое занятие № 1    «Аргументированная оценка степени востребованности специальности на региональном рынке труда».

Практическое занятие № 2 «Определение склонности к виду деятельности по методике Климова».

Практическое занятие № 3 «Проведение самооценки своих сильных и слабых сторон».

Практическое занятие № 4 «Диагностика коммуникативных и организаторских способностей по методике  «КОС». Обсуждение стратегий поведения в различных конфликтных ситуациях».
	8
	

	
	Самостоятельная работа.

Доклад «Анализ востребованности рынка труда по профессии».
	3
	

	Тема 1.2.

Карьера


	Содержание учебного материала
	6
	ОК 1 – ОК 6
ЛР 1-ЛР 12


	
	 Виды и типы карьеры. Карьерные стратегии. Этапы карьеры.
	2
	

	
	Практическое занятие № 5      «Профессиограмма профессии контролер-кассир».                                             
Практическое занятие № 6  «Профессиограмма профессии кондитер».
	4
	

	
	Самостоятельная работа.

Сообщение «Анализ рейтинга самых популярных мужских и женских профессий».

Сообщение «Карьерный рост профессионалов Тюменской области»
	5
	

	Тема 1.3.

Планирование профессиональной карьеры
	Содержание учебного материала


	8
	ОК 1 – ОК 6
 ЛР 1-ЛР 12


	
	Планирование карьеры. Шаги построения профессиональной карьеры.
Правильный выбор профессии. Управление деловой карьерой.
	4
	

	
	Практическое занятие № 7   «Составление нескольких вариантов развития карьеры обучающихся».

Контрольная работа  «Рынок профессий»
	2

2
	

	
	Самостоятельная работа.

Исследовательская работа «Разработка базы данных интернет ресурсов по поиску работы».
	3
	

	 Тема 1.4.

Поиск работы

	Содержание учебного материала


	14
	ОК 1- ОК 6 
ЛР 1-ЛР 12


	
	Способы активного поиска работы. Телефонные звонки с потенциальным работодателем. Стратегия поведения выпускника на рынке труда. Собеседование при приёме на работу. Диалог с работодателем в модельных условиях (ответы на «неудобные вопросы»).
	8
	

	
	Практическое занятие № 8  «Построение сети контактов при поиске работы».

Практическое занятие № 9 «Составление документов для самопрезентации».

Практическое занятие № 10 «Составление собственного резюме».
	6
	

	
	Самостоятельная работа.

Составить алгоритм  «Этапы телефонного разговора с работодателем»

Творческая работа «Составление самопрезентации, подготовка к деловой игре».

Сообщение  «Этические нормы при собеседовании»
	7
	

	Тема 1.5.

Правовые аспекты трудоустройства и увольнения

	Содержание учебного материала


	10
	ОК 1- ОК 6
ЛР 1-ЛР 12


	
	 Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). Порядок приема на работу. Процедура увольнения. Испытательный срок.
Права и обязанности работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ». 

Адаптация на рабочем месте.
	8
	

	
	Самостоятельная работа.

Работа с нормативными документами  «Изучение Трудового кодекса РФ».

Сообщение  «Виды дисциплинарных взысканий»
	6
	

	
	Дифференцированный зачет  
	2
	

	
	ВСЕГО
	48
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Организации и технологии розничной торговли; Санитарии и гигиены; Социально – экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, аудиовизуальные компьютерные мультимедийные презентации, нормативно-техническая документация (Правила торговли, Закон «О защите прав потребителей»), раздаточный материал, техническими средствами обучения: компьютер с лицензионными программами, мультимедиапроектор; экран.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые  для использования в образовательном процессе 
3.2.1. Печатные издания

1. Абельмас Н.В. «Тесты при приеме на работу», «Как успешно пройти собеседование» СПб: Питер, 2015. 

2. Березин С.В., Лисицин К.С, Ушмудина О.А. «Само – проектирование профессиональной карьеры». Практический курс – Самара «Универс – групп», 2015г.

3. Вялов Л.М. «Резюме и сопроводительное письмо: составление и оформление» / Справочник кадровика – 2015г 

4. Харитонова  С.В. Трудовое право: учебник для студентов учреждений сред. проф. образования/ С.В.Харитонова. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320с.
3.2.2. Дополнительные источники 
1. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 11.07.2011) О занятости населения в Российской Федерации

2. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ /Отв. ред. К.Я. Ананьева.- М.: Омега-Л, 2011. – 912 с.

3. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ /Отв. ред. Ю.П. Орловский – М.: Инфра – М, 2011.- 899 с.

4. Конституция  Российской Федерации.- М.: Омега-Л, 2011. – 56 с.

5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития российской федерации на период до 2020 года

6. Трудовое законодательство. Сборник нормативных актов. – М.: Проспект, 2011.- 496с.

7. Трудовой кодекс Российской Федерации.- М.: Омега-Л, 2011. – 186 с.
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:
	
	

	Давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда
	Оценивает степень востребованности профессии, специальности на рынке труда.

Отвечает на дополнительные вопросы.
	Оценка выполнения практического задания

	Аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поисков работы
	Дает аргументы целесообразности использования элементов инфраструктуры для поиска работы
	Оценка выполнения практического задания

	Задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу
	Определяет критерии для принятия решения о поступлении на работу 
	Оценка выполнения практического задания

	Составлять структуру заметок для фиксации взоимодействия с потенциальными работодателями
	Составляет  структуру заметок для  взоимодействия с потенциальными работодателями
	Оценка выполнения практического задания

	Составлять резюме с учетом специфики работодателя
	Называет составляющие резюме с учетом специфики работодателя
	Оценка выполнения практического задания

	Применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях
	Излагает  правила ведения диалога с работодателем
	Устный опрос

	Корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя
	Формулирует ответы на «неудобные вопросы» потенциального работодателя
	Ответы на вопросы

	Оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»
	Поясняет различие между понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»
	Контрольная работа

	Объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры
	Дает обоснование причин, побуждающих работника к построению карьеры
	Контрольная работа

	Анализировать (формулировать)запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном)  направлении
	Формулирует запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста
	Оценка выполнения практического задания

	Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника и произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ  и нормативными правовыми актами
	Оценивает действия работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ  и нормативными правовыми актами
	Оценка выполнения практического задания

	Знания:
	
	

	Источники информации и их особенности
	Называет источники информации и их особенности
	Контрольная работа

	Как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации
	Рассказывает процесс получения и передачи информации
	Устный опрос

	Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации
	Определяет ошибки сбора информации и называет способы их устранения
	Контрольная работа

	Обобщенный алгоритм решения различных проблем
	Излагает алгоритм решения проблемы
	Составление алгоритма решения проблемы

	Как происходит процесс доказательства
	Описывает процесс доказательства
	Оценка выполнения практического задания

	Выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения
	Перечисляет различные варианты разрешения проблем
	Устный опрос

	Способы представления практических результатов
	Правильно выбирает способы представления практических результатов
	Оценка выполнения практического задания

	Выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов
	Определяет способ презентаций полученных результатов
	Оценка выполнения практического задания


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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