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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 09.01.01 Наладчик 
аппаратного и программного обеспечения 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-304); 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 
годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года; 
Федеральная государственная Программа развития воспитательной 
компоненты в образовательных организациях; 
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года; 
Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 
24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального 
проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 
«Цифровая экономика Российской Федерации»; 
Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на 
период до 2036 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по профессии 09.01.01 Наладчик 
аппаратного и программного обеспечения, утвержденного Приказом 
Минобрнауки России от 02 августа 2013 г. №852  (с изменениями и 
дополнениями 09 апреля 2015г.), Профессиональный стандарт 
«Специалист по технической защите информации» (утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
01.11.2016 г. № 599н, зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 25.11.2016 г., регистрационный № 44443); 
Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 2039-р «Об 
утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в РФ 
2017-2023 гг.» Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018г. № 
2950-р «Об утверждении Концепции содействия развитию 
добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»; 
Образовательный стандарт подготовки добровольца (волонтера); 
Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации», 
утвержденная Протоколом заседания президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 
проектам от 04 июня 2019 г. № 7; 
Примерная программа по учебной дисциплине «Основы 
предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты profilUM»), 
разработана на основании решения Совета директоров ПОО Тюменской 
области от 22.12.2017г. и по рекомендации Департамента образования и 
науки Тюменской области о включении в образовательные программы 
регионального инвариативного курса «Основы предпринимательской 
деятельности» («Расширяем горизонты. profilUM»); 
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 Устав ГАПОУ ТО «Голышмановский агропедагогический колледж»; 
Локальные акты образовательной организации 

Цель 
программы 

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 
развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 
среднего звена Сроки 

реализации 
программы 

На базе основного общего образования в очной форме - 10 месяцев 

Исполнители 
программы 

Заведующий учебной частью, методист, кураторы групп, преподаватели, 
заведующий отделением, педагог-организатор, социальный педагог, 
члены студенческого совета, представители родительского комитета, 
представители организаций - работодателей 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с 
учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания 
для общеобразовательных организаций, одобренной решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 
(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпро- 
свещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 
- деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- ЛР 4   
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знающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 
движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды 
и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисци- 

ЛР 16 
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плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

Соответствие уровня сформированности личностных качеств 
студентов уровню запросов работодателей 

ЛР 17 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 18 

Способный искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 
информацию с использованием цифровых средств, 
предупреждающий свое и чужое деструктивное поведение в 
сетевом пространстве. 

ЛР 19 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 
и профессий 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектами образовательного процесса 

Развивающий творческие способности, способный креативно 
мыслить 

ЛР 21 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 
ЛР 22 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 
ЛР 23 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирую-

щийся в изменяющемся рынке труда, управляющий собственным 

профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий соб-

ственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 24 

Гибко реагирующий на появление деятельности, готовый к их 

усвоению 
ЛР 25 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы   



8 

 

ОП.01 Основы информационных технологий ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, ЛР14, 
ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, ЛР19, 
ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 
ЛР25 

ОП.02 Основы электротехники ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, ЛР14, 
ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, ЛР19, 
ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 
ЛР25 

ОП.03 Основы электроники и цифровой 
схемотехники 

ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, ЛР14, 
ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, ЛР19, 
ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 
ЛР25 

ОП.04 Охрана труда и техники безопасности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12, ЛР13, ЛР14, 
ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, ЛР19, 
ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 
ЛР25 ОП.05 Экономика организации ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
11, ЛР 12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, 
ЛР17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, 
ЛР22, ЛР23, ЛР24, ЛР25 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 ОП.07 Основы предпринимательской 

деятельности («Расширяем горизонты profilUM») 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 ОП.08 Использование энергоэффективных и 

энергосберегающих технологий 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 ОП.09 Основы веб-дизайна. Создание 

веб-страниц 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, ЛР14, 
ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, ЛР19, 
ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 
ЛР25 МДК.01.01. Аппаратное обеспечение 

персональных компьютеров и серверов 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 МДК.02.01. Установка и обслуживание 

персональных компьютеров и серверов 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 МДК.03.01 Модернизация аппаратного 

обеспечения персональных компьютеров и 
серверов 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 

МДК.04.01 Модернизация программного 
обеспечения персональных компьютеров и 
серверов 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР18, 
ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, 
ЛР24, ЛР25 

ФК.00 Физическая культура ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 9, ЛР 10  

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
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- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах; 

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности; 

- проявление креативных инициатив в предпринимательской 

деятельности; 

- участие в решении проблем развития региона и страны в целом; 

- демонстрация проектного мышления, эффективного взаимодействия с 

членами команды, осознанное выполнение профессиональных требований; 

- проявление психологической устойчивости в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях; 

- демонстрация способности искать нужные источники информации и 

данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; 

- проявление творческих способностей и креативного мышления; 

- проявление предприимчивости, готовности к самозанятости; 

- готовность к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику; 

- готовность к непрерывному образованию, управлением собственным 

профессиональным развитием, рефлексивной оценке собственного жизненного 

опыта, умение 

оценивать личную успешность; 
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Критерии и методики оценки личностных результатов 

№ 
Критерии оценки Личностных 

результатов 
Курсы Методики, показатели оценки 

1 

Демонстрация интереса к будущей 
профессии 

1 курс 

Анкетирование на тему: «Отношение к будущей профессии» 
Участие в конкурсах профессионального мастерства, технического 
творчества, в движении «Молодые профессионалы», в работе 
профессиональных кружков. Грамоты, дипломы, сертификаты за участие. 
Анализ продуктов деятельности (проектов, творческих работ и т.п.) 

2 
Оценка собственного продвижения, 
личностного развития 

1 курс 
Диагностическое тестирование, методика «Самооценка». Грамоты, 
благодарности, сертификаты 

3 

Положительная динамика в организации 
собственной учебной деятельности по 
результатам самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов 

1 курс 

Наблюдение. Анкетирование для оценки уровня учебной мотивации  

4 
Ответственность за результат учебной 
деятельности и подготовке к 
профессиональной деятельности 1 курс 

Наблюдение. Своевременное выполнение лабораторных, практических 
работ и т.д. Анализ успеваемости и посещаемости. Учет результатов 
экзаменационных сессий 

5 

Проявление высокопрофессиональной 
трудовой активности 1курс 

 

Наблюдение 
Характеристика с мест прохождения производственной практики 

6 
Участие в исследовательской и проектной 
работе 1 курс 

Грамоты, благодарности, сертификаты и др. за участие в конкурсах, 
конференциях и т.п. Анализ продуктов деятельности (проектов, 
творческих работ) 

7 
Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных неделях 

1 курс 
Грамоты, благодарности, сертификаты, приказы, фотоотчеты и др. 

8 

Соблюдение этических норм общения при 
взаимодействии с обучающимися, 
преподавателями, мастерами и 
руководителями практики 

1 курс 

Наблюдение. Фиксация наличия или отсутствия конфликтов. 

  



 

9 
Конструктивное взаимодействие в учебном 
коллективе 1 курс 

Наблюдение.  

10 
Демонстрация навыков межличностного 
делового общения, социального имиджа 1 курс 

Наблюдение.  

11 

Сформированность гражданской позиции 

1 курс 

Наблюдение, участие в мероприятиях гражданской направленности 

12 

Готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса и в 
многообразных обстоятельствах 

1 курс 

Наблюдение. Фиксация наличия или отсутствия конфликтов. 
Характеристика с мест прохождения производственной практики. 

13 

Проявление мировоззренческих установок на 
готовность молодых людей к работе на благо 
Отечества 

1 курс 

Наблюдение. Участие в гражданско-патриотических мероприятиях, 
акциях (фото-, видеоматериалы и т.д.) 

14 

Проявление правовой активности и навыков 
правомерного поведения, уважения к Закону; 

1 курс 

Анализ наличия или отсутствия правонарушений у обучающихся. 
Наличие или отсутствие постановки на профилактический учет в органах 
системы профилактики 

15 

Проявление правовой активности и навыков 
правомерного поведения. 

1 курс 

Наблюдение. Анализ размещения материалов в социальных сетях. 

16 

Участие в реализации просветительских 
программ, поисковых, археологических, 
военно-исторических, краеведческих, 
волонтерских отрядах и молодежных 
объединениях 

1 курс 
 

Наблюдение 
 

17 
Добровольческие инициативы по поддержке 
инвалидов и престарелых граждан 

1 курс 

Грамоты, благодарности, сертификаты, приказы, фото и видео отчеты, 

статьи и др. 

18 
Проявление экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира 

1 курс 
Участие в волонтерском движении. Разработка проектов, исследований, 
связанных с данным направлением, фото видео материалы 

19 
Демонстрация умений и навыков разумного 
природопользования, нетерпимого 
отношения 

1 курс 
Участие в волонтерском движении. Анализ продуктов деятельности 
(проектов, творческих работ и т.п.)   



 

 к действиям, приносящим вред экологии   

20 
Демонстрация навыков здорового образа 
жизни и высокий уровень культуры здоровья 
обучающихся 

1 курс 
Участие в волонтерском движении. Анализ продуктов деятельности 
(проектов, творческих работ и т.п.) Грамоты, сертификаты и др. за участие 
в конкурсах, конференциях и т.д. 

21 

Проявление культуры потребления 
информации, умений и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков отбора и 
критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном 
пространстве 

1 курс 

Наличие или отсутствие вредных привычек. Посещение спортивных 
секций, клубов спортивной направленности. Участие в спортивных 
соревнованиях, в здоровьесберегающих и пропагандирующих здоровый 
образ жизни мероприятиях, конкурсах, акциях (фото, видео отчеты, 
статьи, грамоты, сертификаты и т.п.) 

22 

Участие в реализации просветительских 
программ, поисковых, археологических, 
военно-исторических, краеведческих, 
волонтерских отрядах и молодежных 
объединениях 

1 курс 

Устный опрос. Наблюдение. Анализ размещения материалов в 
социальных сетях 

23 
Участие в конкурсах профессионального 
мастерства и в командных проектах; 1 курс 

Грамоты, дипломы, сертификаты, благодарности, фото и видео отчеты, 
статьи и т.д. 

24 

Проявление экономической и финансовой 
культуры, экономической грамотности, а 
также собственной адекватной позиции по 
отношению к социально-экономической 
действительности 

1 курс 

Устный опрос 
Анализ продуктов деятельности (проектов, творческих работ и т.п.) 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 
в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 
воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 
образовательной организации. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации программы воспитания образовательная организация 

должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации,  педагогов-организаторов, социальных педагогов, 

кураторов, преподавателей, мастеров производственного обучения. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 
соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и 
включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 
поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам 
и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 
специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 
государственным санитарноэпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

Наименование помещения, 
спортивного объекта 

Назначение 

Актовый зал Зал для проведения праздничных, деловых 
мероприятий, тематических встреч, концертных 
программ на 300 посадочных мест, а также для 
проведения репетиций вокальных и 
хореографических кружков 

Зал заседаний Проведение презентаций, круглых столов, научно-
практических, отчетных конференций, заседаний 
Совета студенческого самоуправления 

Музей истории колледжа Проведение экскурсий, организационно-выставочной 
деятельности   
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Библиотека, читальный зал Проведение тематических мероприятий, деловых 
встреч, для организации самостоятельной работы 

Конференц-зал Аудитория для проведения конференций занятий на 
20 посадочных мест 

Учебно-производственные ма-
стерские 

Формирование у обучающихся умений, а также 
приобретение первоначального практического опыта 
в процессе производственного труда 

Полигон рабочих профессий Проведение чемпионатов и олимпиад 
профессионального мастерства, 
профориентационных встреч, диалогов площадок, 
лекционных и практическихзанятий Спортивный зал Проведение тренировочных занятий по мини - 
футболу, волейболу, баскетболу, настольному 
теннису, тренировочные занятия по сдаче нормативов 
ГТО Беговая дорожка Проведение тренировочных занятий по легкой 
атлетике, по сдаче нормативов ГТО. 

Лыжная трасса Проведение тренировочных занятий по лыжному бегу 

Открытая волейбольная 
площадка 

Проведение тренировочных занятий со студентами по 
волейболу 

Открытая площадка для 
атлетической гимнастики 

Проведение тренировочных занятий по сдаче 
нормативов ГТО. 

Холл спортивного зала Проведение тренировочных занятий по настольному 
теннису  

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 
значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 
педагогических работников, органов управления в сфере образования, 
общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 
сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

В колледже обеспечен доступ к информационным системам и 

информационным сетям. Предоставлен доступ к сети Интернет: в кабинетах 

информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, в учебных 

аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом 

учебном занятии и воспитательном мероприятии. Работа студентов в сети Интернет 
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осуществляется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника 

колледжа. 

Система воспитательной деятельности образовательной организации 
представлена на сайте организации
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