
Мониторинг трудоустройства выпускников 2020 года по специальностям ГАПОУ «Голышмановский агропедколледж» 

Наименование 
специальности 

Количество 
выпускник

ов 

из них: 

  Трудоустроены на рабочем месте: Распределены по другим каналам занятости: Не трудоустроены: 

  работ

ают 

в том числе, 

по 
полученной 

специальност
и  

Наименование 

предприятия/о
рганизации 

Призыв 

в ряды 
РА  

осень 
2020 

Призваны  

в РА 

Продолжи-

ли 
обучение 

на 
следующем 

уровне 
проф. 

образовани
я 

Находят-

ся в 
отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Стажи-

ровка  

Самоза-

нятость  

Переезд в 

другой 
регион, 
ХМАО, 
ЯНАО 

Всего  В том числе, 

признаны 
безработными из 

числа обратившихся 
в органы службы 

занятости за 
содействием в 

поиске подходящей  
работы 

35.02.07  

Механизация 

сельского 

хозяйства 

24 3 1  
Пашнин Иван 

 

ООО «ТМФ» 
4 15 1   1    

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

16 8 3  
Дюкова Алена 

Крикунова 

Алина 
Новикова Дана 

Кафе-магазин 

"Околица" с. Аром.  
ООО "Русич 

кондитерская 

"ТортШер" 

г. Тюмень 

1   6  1    

49.02.01 

Физическая 

культура 

1 1            

43.02.15  

Поварское и 

кондитерское 
дело 

7 2 1 Семейная 

кондитерская 

"Манна"  

г. Тюмень 

1  3 1      

Итого по 

специаль-

ностям: 

48 14 
29% 

5 
10% 

 6 
12% 

15 
31% 

4 
8% 

7 
14% 

 2 
4% 

   

 

 

 

 

 



 

Мониторинг трудоустройства выпускников 2020 года по профессиям ГАПОУ «Голышмановский агропедколледж» 

Наименование 
профессии 

Количество 
выпускник

ов 

из них: 

  Трудоустроены на рабочем месте: Распределены по другим каналам занятости: Не трудоустроены: 

  работ

ают 

в том числе, 

по 
полученной 
профессии  

Наименование 

предприятия/о
рганизации 

Призыв 

в ряды 
РА  

осень 
2020 

Призваны  

в РА 

Продолжи-

ли 
обучение 

на 
следующем 

уровне 
проф. 

образовани
я 

Находят-

ся в 
отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Стажи-

ровка  

Самоза-

нятость  

Переезд в 

другой 
регион, 
ХМАО, 
ЯНАО 

Всего  В том числе, 

признаны 
безработными из 

числа обратившихся 
в органы службы 

занятости за 
содействием в 

поиске подходящей  
работы 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

22 5   6 4 5     2  

43.02.15 

Повар, 

кондитер 

6 3      2   1   

08.01.07 

Мастер 

общестроитель

ных работ 

21 3   10 6 2     1  

35.01.13 

Тракторист - 

машинист 
сельскохозяйст

венного 

производства 

35 6 1 
Бичок 

Александр  

ИП Шевчук 
Д.А  

с Юргинское 

11 16      2 

(1  
в связи 

со 

смерть

ю) 

 

38.01.02 

Продавец, 

контролер-

кассир 

15 12 6 
Гейнц 

Светлана 
Дементьева 

Ирина 
Дерябина 

Анна 
Рогалева 

Александра 

ИП Киришева 
А.В, ООО 

"Холлифуд", 
АО "Тандер" 

ИП 
Комисарова 

А.А., ИП 
Дегтярев С.А 

  1 2      



Серкина 
Татьяна 

Феоктистова 
Валентина 

09.01.01 

Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

21 18 1 
Савельев 

Александр 

Колекторское 
агенство 
"Пойдем" 

 1 2 1      

35.01.15  

Электромонте

р по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборуд

ования в 

сельскохозяйст
венном 

производстве 

17 3 2 
Дубок Артем 
Сычев Антон 

Омутинский 
ХПП 

ООО "Руском" 

9 5        

35.01.14 

Мастер по 

техническому 

обслуживанию 

и ремонту 

машинно-

тракторного 

парка 

13 2   4 3 2   1  1  

Итого по 

профессиям: 
150 55 

36,6% 

10 
6,6% 

 40 
26,6% 

35 
23,3% 

12 
8% 

5 
3,3% 

 1 
0,6% 

1 
0,6% 

6 
4% 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг трудоустройства выпускников 2020 года по программам профессионального обучения и социально-профессиональной 

адаптации ГАПОУ «Голышмановский агропедколледж» 

Наименование 
профессии 

Количество 
выпускник

ов 

из них: 

  Трудоустроены на рабочем месте: Распределены по другим каналам занятости: Не трудоустроены: 

  работ
ают 

в том числе, 
по 

полученной 
профессии  

Наименование 
предприятия/о

рганизации 

Призыв 
в ряды 

РА  
осень 
2020 

Призваны  
в РА 

Продолжи-
ли 

обучение 
на 

следующем 
уровне 

проф. 
образовани

я 

Находят-
ся в 

отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Стажи-
ровка  

Самоза-
нятость  

Переезд в 
другой 
регион, 
ХМАО, 
ЯНАО 

Всего  В том числе, 
признаны 

безработными из 
числа обратившихся 

в органы службы 
занятости за 

содействием в 
поиске подходящей  

работы 

Слесарь по 

ремонту с/х 

машин и 

оборудова-ния. 

Штукатур. 

Каменщик 

13           13  

Штукатур. 
Каменщик. 

Электрогазо-

сварщик. 

Слесарь по 

ремонту 

автомобилей 

19    17 2        

Швея. 

Дизайнер-

оформитель 

кондитерских 

изделий 

(Кондитер). 
Парикмахер. 

Маляр-

декоратор 

(Маляр) 

7      2 2    3  

Швея. 
Вышиваль-

щица. Маляр 

12 5 1 
Савченко 
Татьяна 

ИП 
Овсянников 

С.М 

  1 3    3  

Продавец 7 3 1 Сеть магазинов 1  1 2      



продовольстве

нных товаров. 

Продавец 

непродовольст

венных 
товаров. 

Рабочий 

зеленого 

строительства. 

Повар 

Ельцова 
Ксения 

«Пятерочка» 

Штукатур. 

Маляр. 

Рабочий 

зеленого 

строительства 

20 2          18  

Итого по 

программам 

профессионал

ьного 

обучения и 

социально-

профессионал

ьной 

адаптации 

78 10 
12,6% 

2 
2,5% 

 18 
23% 

2 
2,5% 

4 
5,1% 

7 
8,9% 

   37 
47,4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг трудоустройства выпускников 2020 года по специальностям ГАПОУ «Голышмановский агропедколледж»  

заочной формы обучения 

 
Наименование 

специальности 

Количество 

выпускник
ов 

из них: 

  Трудоустроены на рабочем месте: Распределены по другим каналам занятости: Не трудоустроены: 

  работ
ают 

в том числе, 
по 

полученной 
специальност

и  

Наименование 
предприятия/о

рганизации 

Призыв 
в ряды 

РА  
осень 

2020 

Призваны  
в РА 

Продолжи-
ли 

обучение 
на 

следующем 
уровне 
проф. 

образовани
я 

Находят-
ся в 

отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Стажи-
ровка  

Самоза-
нятость  

Переезд в 
другой 
регион, 
ХМАО, 

ЯНАО 

Всего  В том числе, 
признаны 

безработными из 
числа обратившихся 

в органы службы 
занятости за 

содействием в 
поиске подходящей  

работы 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

16 12 12  

 
   4      

49.02.01 

Физическая 

культура 

22 19 11     3      

11.03.02 

Электрификац

ия и 

автоматизация 
сельского 

хозяйства 

18 18 14           

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

22 18 15     4      

35.02.07  

Механизация 

сельского 

хозяйства 

20 19          1  

Итого по 

специаль-

ностям 

заочной 

формы 

обучения 

98 86 
87,7% 

52 
53% 

    11 
11% 

   1 
1% 

 



Общий свод трудоустройства выпускников 2020 года 

Форма обучения Количество 
выпускник

ов 

из них: 

  Трудоустроены на рабочем месте: Распределены по другим каналам занятости: Не трудоустроены: 

  работ

ают 

в том 

числе, по 
полученной 
специально

сти  

Наименование 

предприятия/о
рганизации 

Призыв в 

ряды РА  
осень 2020 

Призваны  

в РА 

Продолжи-

ли 
обучение 

на 
следующем 

уровне 
проф. 

образовани
я 

Находят-

ся в 
отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Стажи-

ровка  

Самоза-

нятость  

Переезд в 

другой 
регион, 
ХМАО, 
ЯНАО 

Всего  В том числе, 

признаны 
безработными из 

числа обратившихся 
в органы службы 

занятости за 
содействием в 

поиске подходящей  
работы 

Очная 

Заочная 
374 165 

44% 

69 
18% 

 

 
63 

16,8% 

2-из раб 

1-из обуч 

52 
14% 

20 
5% 

30 
8% 

 3 
0,8% 

 44 
12% 

 

Общее число занятых выпускников по состоянию на 01.11.2020 г.: 330=88,2% 

Анализ мониторинга трудоустройства выпускников позволил обозначить ряд проблем. 
 

1. Выпускникам, получившим образование по программам профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации 

сложно трудоустроиться т.к. работодатель неохотно принимает в штат сотрудников данной категории. 

2. Порядка 30% от общего количества выпускников после завершения обучения в колледже подлежат призыву на срочную службу в 

ряды РА. 14% выпускников призываются на службу в летний период, а остальные 16% призываются в осенний период с октября по ноябрь. 

Ожидание осеннего призыва вызывает у выпускников нежелание заниматься поиском подходящей работы и рассматривать временные 

рабочие места.  

3. Невозможность выпускникам трудоустроиться из-за отсутствия системы обязательного трудоустройства выпускников на 

предприятиях, где студенты проходили практику.  

4. Невысокий  показатель  трудоустройства  выпускников на  предприятия связан с тем,  что выпускники не имеют достаточного 

профессионального опыта работы на современном оборудовании, а на переподготовку выпускников необходимы время и средства. 
 


